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ECONOMIA / POLITICA

Récord de absentismo: 1,5 millones
de empleados faltan todos los dias

INFORME DE LAS MUTUAS COLABORADORAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL/ E|coste anual en 2023 de las bajas por
causas ajenas al trabajo fue de 25.325 millones de euros, con un incremento del 17,65%.

M. Valverde. Madrid

El absentismo laboral esta ba-
tiendo todos los récords en ci-
fras de trabajadores y en su
coste para la Seguridad Social
y para las empresas. Cerca de
1,5 millones de trabajadores
faltan a su puesto en laempre-
sa o en la administracion to-
dos los dias del afio. El coste
del absentismo laboral por
contingencias comunes, que
se producen por causas aje-
nas al trabajo, fue en 2023 de
25.326 millones de euros, lo
que supone un incremento
del17,65% respecto a2022.

Exactamente, 1.455.302
personas faltaron todos los di-
as al trabajo en 2023, lo que
equivale al 7% de los trabaja-
dores. Este dato es el resulta-
do de relacionar el niimero de
horas no realizadas por las di-
ferentes causas del absentis-
mo entre el nimero de traba-
jadores y la jornada laboral ti-
po. Un dato curioso a este res-
pecto es que todos los lunes
faltan al trabajo 1.525.709 per-
sonas. Fundamentalmente,
son las consecuencias del fin
de semana. Hecho que Pedro
Pablo Sanz, director gerente
de AMAT, la asociaciéon de
mutuas colaboradoras de la
Seguridad Social, denomin6
como el “lunes negro” de to-
daslas semanas.

AMAT y la patronal madri-
lefia CEIM convocaron una
jornada sobre el absentismo
laboral en la sede de la CEOE,
de la que ambas forman parte.

El coste del absentismo de
25.326.65 millones de euros

Aznar, sobre la ‘Sepi digital:

J.Brines. Valencia
“El gran descubrimiento eco-
noémico del actual Gobierno
de Espanaes entrar en las em-
presas”, dijo ayer el expresi-
dente José Maria Aznar en un
acto ante los 180 mayores em-
presarios valencianos.
“Ahora estamos decidien-
do como vamos a entrar en
esta o en esta otra empresa. Y
ahora vamos a crear un fondo
de no sé cuantos miles de mi-
llones, que no se sabe de don-
de salen esos millones, qué se
va a hacer con los millones,

en 2023 se divide en las si-
guientes cifras: 13.081,22 mi-
llones fue el gasto en presta-
ciones de la Seguridad Social,
con unincremento del 16,18%
respecto a 2022. Y 12.245 mi-
llones es el coste directo para
las empresas, con un aumento
del19,26%.

El pagode labaja

Hay que tener en cuenta que
el empresario paga al trabaja-
dor el salario entre el cuarto y
el décimo quinto dia. A partir
de ahi, la responsabilidad di-
rectaes de la Seguridad Social
o delamutuacolaboradorade
la Seguridad Social. Esta enti-
dad también paga la presta-
cion, si se trata de trabajado-
res autonomos de baja. Entre
asalariados y autonomos las
mutuas protegen las condi-
ciones de salud de diecinueve
millones de personas.

En conjunto, desde 2018,
dos afios antes de la pandemia
del coronavirus, este capitulo
de gasto de la Seguridad So-
cial y de las empresas ha cre-
cido un 74%. Desde los
14.561,48 millones a los
25.326,65 millones de euros,
yacitados.

Desde 2022 las cifras se han
disparado en coincidencia
con larecuperacion economi-
ca. Sabido es que el absentis-
mo laboral crece en tiempos
de bonanza, porque aumenta
la creacion de empleo ybajael
temor a perder el trabajo. Por
el contrario, suele bajar en
momentos de crisis por la
destruccion de la ocupacion y

pero el objetivo es el control
delas empresas”, afirmo.

Se referia con ello a la crea-
cion de una Sepi digital para
controlar el 10% de Telefoni-
ca, anunciada esta semana.

Durante la intervencion en
la asamblea general de la Aso-
ciacion Valenciana de Em-
presarios (AVE), Aznar sefia-
16 que en Espaiia “conviene
preocuparse por el tamafio de
las empresas”, afadiendo que
se requiere mas capital e in-
version.

“No es que el pais no sea
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por el temor de los trabajado-
res al despido. Bien es verdad
que esto no ocurrié con la
pandemia del coronavirus
porque nunca, desde la Gue-
rra Civil, se habia producido
una cifra tan elevada de mor-
tandad en tan poco tiempo,
como consecuencia de un vi-

atractivo, que si lo somos, es
que necesita musculo finan-
ciero. Hablo de la capacidad
que tienen los paises para im-
pulsar sus economias, y eso
depende también del tamafio
de las empresas y de su capa-
cidad de desarrollo”.

Para potenciar las empre-
sas, segun Aznar, se debe libe-
ralizar, pero actualmente
“hay un exceso de regulacion,
estamos en lo contrario, en
como intervengo en las em-
presas”.

El expresidente afirma que

rus desconocido. La duracion
media de una baja por enfer-
medad comun es de 40 dias.
No obstante, Pedro Pablo
Sanz llamo la atencién a los
empresarios presentes en el
acto sobre el crecimiento que
estas entidades estan detec-
tando en los procesos de tra-

bajadores que superan un
tiempo de baja de mas de 100
dias. En los tltimos afios, en
octubre de 2020, en tiempo
de la pandemia, llego a haber
118.143 trabajadores con este
tipo de baja. En marzo de
2022, la cifra descendid a
62.871 pacientes. Sin embar-

“El Gobierno
lo que quiere es controlar a las empresas”

en Espana el gran salto econo-
mico “se dio en los afios de la
desregulacion y la liberaliza-
cién”, y ha sefialado que lo
realizo tanto su Gobierno co-
mo el que le precedio.

Sefalar a empresarios
Para Aznar, actualmente no
se apoya a los empresarios, si-
no al contrario. “Aqui hemos
visto al Gobierno sefialando a
los empresarios con el dedo
diciéndoles: tu eres malo, voy
aporti”.

Sobre la situacion politica

afirmé que “hemos entregado
el pais aunas minorias radica-
les”, y “aqui no se gobierna, se
estaen el Gobierno”.

En su opinion, estamos “en
el momento de mayor crisis
en Espana desde el comienzo
de la democracia, si quitas el
23-F”. Que el Gobierno ha
pactado “con comunistas, an-
tiguos terroristas y separatis-
tas” que “te estan diciendo
que quieren destruir tu pais.
Nunca he visto un pais que se
ponga en manos de quien lo
quiere destruir”.

Todos los lunes faltan
al trabajo 1,5 millones
de personas por
bajas laborales de
enfermedad comiin

go, en diciembre de 2023 el
numero de trabajadores con
una baja superior alos 100 di-
asfue de100.734.

Dar dealta

Por todas estas razones, las
mutuas colaboradoras de la
Seguridad Social pidieron al
Gobierno que les permita dar
el alta a los trabajadores que
estan de baja por contingen-
cias [enfermedades] comu-
nes, que no se deriven exacta-
mente de la labor profesional
que hacen en la empresa.
Ahora, en este tipo de cir-
cunstancias, solo la sanidad
publica puede dar de alta a
una persona. Es una de las
grandes lineas rojas que los
sindicatos defienden con mas
firmeza, y ningin Gobierno se
ha atrevido a cambiar, por
mas vueltas que da a la cober-
tura de las mutuas. De hecho,
el mayor nimero de bajas la-
borales en 2023 se dio en el
corazon del mercado de tra-
bajo, entre quienes tienen 36 y
50 afios. Mas de 700.000 ba-
jas en todas las franjas de esta
edad.

Pedro Pablo Sanz también
reclam6 mayor intervencion
de estas entidades. Especial-
mente, en las patologias trau-
matologicas. En los procesos
provocados por golpes, acci-
dentes en el deporte o caidas
en la vida normal. Ademas, el
dirigente de las mutuas exigio
a los sindicatos que cumplan,
en esta cuestion, el tiltimo
acuerdo sobre la negociacion
colectiva que firmaron con las
patronales CEOE y Cepyme.
En el mismo, CCOOy UGT se
comprometieron a colaborar
para reducir el absentismo la-
boral.

José Maria Aznar, expresidente
del Gobierno.



