La patronal y los
sindicatos plantean
que la reforma se
negocie en la mesa
de dialogo social

labusqueda activa de trabajo”
por parte del beneficiario. En
este sentido, aclaran desde
Economia, el plan pasa por
condicionar la concesion del
dinero a la asistencia a cursos
de formacion y entrevistas de
trabajo o la aceptacion de
ofertas laborales. Ademas, pa-
ra incentivar la busqueda
proactiva de empleo, se
apuesta por establecer una
cuantia decreciente para el
subsidio que, sin mermarlo en
su conjunto, le vaya restando
peso con el paso del tiempo, a
la vez que se permite compa-
ginarlo con un sueldo durante
unos meses.

“En definitiva, lo que quere-
mos y compartimos es que to-
do el sistema se oriente a apo-
yar el empleo”, defienden des-
de el Ministerio de Economia,
Comercio y Empresa, donde
explican que “a nivel técnico
en el seno del Gobierno se esta
intercambiando documenta-
cién para tener la mejor refor-
ma posible, alineada con la re-
forma laboral, y alcanzar el
pleno empleo en esta legisla-
tura”.

Lo cierto, en todo caso, es
que siendo el primer choque
de lalegislatura, los pulsos en-
tre Calvinoy Diaz han sido ha-
bituales durante los ultimos
afios. Asihaocurrido con el al-
cance de la reforma laboral, la
Ley de Vivienda, o las subidas
del salario minimo interprofe-
sional (SMI), &mbitos en los
que Calvifio ha tratado de im-
poner ortodoxia y prudencia,
pero en los que Diaz ha logra-
do conquistas que le han per-
mitido enarbolarlos amenudo
como logros del socio minori-
tario de la coalicion. Esta por
ver qué ocurre en esta ocasion
en la que la negociacion inter-
na ha de contentar también a
Bruselas, que la evaluara antes
de efectuar el cuarto desem-
bolso de las ayudas europeas,
por 10.000 millones de euros.

Los agentes sociales

Aunque el propio secretario
general de UGT, Pepe Alva-
rez, llego a plantear en marzo
retirar el subsidio a quien re-
chace trabajos, su sindicato y
CCOO han mostrado ahorasu
“sorpresa” por el plan de Eco-
nomia, instando a negociar la
reforma en la mesa de dialogo
social. La misma peticion
planteada ayer por el presi-
dente de la CEOE, Antonio
Garamendi, quien, sin embar-
go, matiz6 que la reforma no
solo compete a Trabajo, como
dijo Diaz, sino también a Eco-
nomiay a los agentes sociales.
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Las pensiones subiran un 3,8%, con
un coste de mas de 7.000 millones

PRESUPUESTOS PARA 2024/ | as pensiones miimas y no contributivas subirdan mas del 3,8%. La ministra
de la Seguridad Social, Elma Saiz, asegura que las prestaciones subiran una media de 640 euros al afio.

MJValverde. Madrid

Las pensiones subiran de me-
dia el afio que viene un 3,8%
respecto a este ejercicio, segin
informo ayer el Ministerio de
la Seguridad Social. Tgual que
la tasa media de inflacion re-
gistrada entre diciembre de
2022 y noviembre de 2023.
Bien es verdad que en diciem-
bre se conocera el dato defini-
tivo del Indice de Precios de
Consumo de noviembre, pero
puede que no haya ninguna
variacion, o que ésta sea muy
pequenia (ver pag. 28).

La revalorizacion de las
pensiones se hace de acuerdo
con la tltima reforma del sis-
tema, que hizo el Gobierno
anterior en marzo. El objetivo
es que no pierdan poder ad-
quisitivo los 10 millones de
beneficiarios de estas presta-
ciones.

Sin embargo, este hecho tie-
neun coste anadido parala Se-
guridad Social, porque cada
décima de subida de la infla-
cién representa entre 170 mi-
llones y 180 millones de euros
de mas gasto para el sistema.
Por lo tanto, el incremento
medio de las pensiones en un
3,8% para el proximo afio su-
pondra un coste total adicio-
nal de 6.840 millones de euros
en lo que son las prestaciones
estrictas de la Seguridad So-
cial. Es el resultado de multi-
plicar 180 millones de euros,
que cuesta en pensiones cada
décima de inflacion por 38,
que supone una tasamedia del
3,8%, entre diciembre de 2022
ynoviembre de 2023.

Clases Pasivas

No obstante, Ignacio Conde-
Ruiz, subdirector de Fedea,
apunta que el coste total del
IPC sobre las pensiones puede
llegar a los 7.245 millones de
euros teniendo en cuenta las
pensiones no contributivas y
las de clases pasivas. Es decir,
de los funcionarios que perte-
necen a Muface y no ala Segu-
ridad Social.

Por estarazon, el gasto total
en pensiones este afio es de
190.000 millones de euros. De
esta cuantia, 166.000 millones
son los que corresponden es-
trictamente a las prestaciones
dela Seguridad Social, y el res-
to de la cuantia, hasta 190.000
millones, al gasto en las pen-
siones de las clases pasivas y
no contributivas.

Ademis, segn la tiltima re-
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En miles de millones, en los Presupuestos.
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pension maxima la Seguridad Social apuntan, S bases maximas Por lo tanto, las bases maxi-
subira hasta los de cotizacion se

3.175 euros al mes,

y por catorce pagas,
44.450 euros al afio

forma de las pensiones, las
rentas minimas, no contribu-
tivas y el Ingreso Minimo Vi-
tal subiran mas que el resto. El
objetivo es reducir los niveles
de pobreza en Espafa y, por
ello, para mejorar la situacion
de estas personas, para subir
sus prestaciones el Gobierno
va tener en cuenta el IPC y
otros factores como, por ejem-
plo, la Encuesta de Condicio-
nes de Vida, que publica el
INE.

Por lo tanto, no esta cerrado
el incremento de estas rentas
para el proximo afio, pero las

inicialmente, a que las pensio-
nes minimas de jubilacion po-
drian subir un 6,8% el proxi-
mo afio, igual que las presta-
cionesno contributivasy el In-
greso Minimo Vital. Asi se re-
fleja en el tltimo informe del
Ministerio de la Seguridad So-
cial Proyecciones del Gasto pu-
blico de Esparia en pensiones .
En estos momentos, una
pension minima con conyuge
a cargo es de 966,20 euros al
mes, y de 13.526 euros al afio.
En este contexto, lanueva mi-
nistra de la Seguridad Social,
Elma Saiz, calculé que las
pensiones mejoraran de me-
dia 640 euros a lo largo de un
afo y por catorce pagas. En
todo caso, por renglones, la
pensién maxima de jubila-

elevaran hasta un
5%, por el nuevo
recargo del 1,2%

cién subir4, en términos bru-
tos, desde los 3.058,81 euros a
los 3.175,04 euros mensuales.
Por lo tanto, al afo, un jubila-
do con la pensién maxima,
con catorce pagas, pasara de
cobrar 42.823,34 euros a
44.450,56 euros.

Bases maximas

No obstante, también hay
que recordar que en 2024 en-
trara en vigor una revaloriza-
cion anual de las bases maxi-
mas de cotizacion, de la apor-
tacion de los salarios mas al-
tos a la financiacién de la Se-

mas subirdn un 5%, que se
desglosa en los siguientes ren-
glones: un 3,8%, mas 1,2 pun-
tos adicionales. Seis décimas
mas que este afio, como apor-
tacion extraordinaria de los
trabajadores con esta retribu-
ciones, parala financiacion del
sistema. Este complemento
de la cotizacion estard vigente
hasta 2050. Por lo tanto, las
bases maximas subiran a
4.720 euros mensuales.

Incluso a quienes ganen
mas de labase méxima, yaen
2025, 1a Seguridad Social apli-
cara una cuota de solidaridad
para financiar las pensiones
que, en funcion del salario,
partira de una cuota del 1,17%
hasta situarse en 2050 en una
cimadel 7%.

Sdlo el 28% de las empresas tiene un plan de pensiones para sus trabajadores

Séloun 28% de las
empresas espafiolas ha
puesto en marcha planes de
pensiones para sus
trabajadores, segtin se
desprende del ‘VII Estudio
sobre la situacion de las
pensiones en Espafia;
realizado por KPMG
Abogados.

El director del area Fiscal de
Pensiones, Alvaro Granado,
recalco que, entre otros
objetivos, la tltima reforma
de las pensiones que hizo el

Gobierno en la pasada
legislatura quiere impulsar el
segundo pilar de prevision
social con mecanismos
como los planes de
pensiones originados en la
negociacion colectivay la
incorporacion de las pymes
y los trabajadores
auténomos.

El estudio muestra que un
62% de las empresas ya
tiene en su agendaa corto o
medio plazo la toma de
medidas parala

planificacion de la jubilacion
de los empleados.
Actualmente, solo el
mencionado 278% de las
empresas cuenta con al
menos un plan.

Si bien el estudio demuestra
unanimidad sobre quién
debe contribuir
financieramente ala
planificacion de la jubilacién
de sus empleados (empresa
y empleados), un 45% de las
empresas encuestadas
declara que estaria

dispuesta a hacer una
aportacion para destinarlo a
lajubilacion de los
empleados aunque,
actualmente, no se dan las
condiciones econémicas
para hacerlo. Es mas, el 80%
de las empresas afirma que
la reforma emprendida por
el Gobierno aumenta sus
costes, por las subidas de
cotizaciones que contiene.
El plan de jubilacién es el
beneficio social mas pedido
por los empleados.



