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2018 ha sido un afio de avance y consolidacion del proyecto
5M, aprobado en el Xl Congreso Confederal de Confedera-
cion de Cuadros y Profesionales (CCP), en noviembre de
2016.

Con la incorporacion en CCP del Sindicato Independiente de
Profesionales Aeronauticos (SIPA) en la Federaciéon de Aero-
nautica y Aeroespacial, y de la Asociaciéon Sindical Indepen-
diente de Maquinistas Ferroviarios (ASIMAFE) en la Federa-
cion de Transporte, entre otros, se consolida el objetivo de
crecimiento y nos sitian como referente del sindicalismo inde-
pendiente multisectorial.

Nuestra presencia en Europa se encuentra consolidada a tra-
vés de una relevante presencia de CCP en Confederacion
Europea de Cuadros, CEC European Managers (miembro del
Consejo Econémico y Social (CES) de la Unién Europea).
Participamos en los grupos de trabajo “Futuro de CEC”, en el
gue se esta decidiendo la estrategia y posicionamiento del
porvenir de CEC, asi como en el grupo constituido para esta-
blecer las propuestas que CEC presentara acerca de la
“Politica Europea de Igualdad de Género y Diversidad”.

En el plano institucional, a lo largo de 2018 hemos asistido
con preocupacion a una creciente inestabilidad politica y eco-
némica internacional y nacional, incluso con un inesperado
cambio de Gobierno en el mes de junio. Como miembros des-
tacados de la sociedad civil, hemos redoblado los esfuerzos
para establecer la relacién fluida que manteniamos con los
responsables del anterior Gobierno. A lo largo del afio hemos
celebrado reuniones con el secretario de Estado de Empleo,
secretario de Estado de la Seguridad Social y el director ge-
neral de Trabajo, entre otros. Lo que nos ha permitido presen-
tar nuestras propuestas en temas relevantes, como son, la
derogacion de la reforma laboral o la sostenibilidad de las
pensiones en nuestro pais.

Se esta participando activamente con sindicatos, lideres en
sus sectores, para conformar una plataforma con objetivos
comunes gque nos permita poner de manifiesto que la regula-
cion que soporta el marco sindical actual otorga privilegios a
los llamados “sindicatos mas representativos” anclados en el
pasado, y que serd necesario revisar.

No quiero dejar pasar esta oportunidad sin resaltar el exce-
lente trabajo que se esta realizando en el Area de Comunica-
cion, con una importante repercusion en los medios de comu-
nicacion. Nuestros Servicios Juridicos, por sus relevantes
éxitos en los procesos judiciales en los que se encuentran
implicados, asi como el importante esfuerzo de moderniza-
cion realizado de las instalaciones y medios que se encuen-
tran a vuestra disposicion en nuestra sede, con los mas altos
estandares de calidad que nos permiten acoger cualquier cla-
se de reunion o formacién a impartir.

Quisiera poner en valor nuestro principal activo, nuestros afi-
liados y delegados sindicales, a los que felicito especialmente
por los resultados electorales conseguidos en los Ultimos me-
ses, fruto del extraordinario trabajo realizado a lo largo de los
ultimos cuatro afios. Mi mas sincera enhorabuena a todos
vosotros, asi como a los responsables de nuestras federacio-
nes de rama y sindicatos que formamos parte de este ilusio-
nante proyecto que es CCP.

Juan Antonio Gonzalez
Secretario General de CCP
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CCP MATIENE SU ACTIVIDAD INSTITUCIONAL Y SE REUNE CON EL ACTUAL
DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, ANGEL ALLUE, EN UNA ENTREVISTA

CORDIAL Y FRUCTIFERA

Angel Allué tiende la mano a CCP en su
interlocucion con el Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social

Cumpliendo con su
compromiso institucional,

Confederacion de Cuadros
y Profesionales (CCP) se
entrevisto, el 31 de enero,
con el director general de
Trabajo, Angel Allué,
retomando las reuniones
periédicas con miembros
del Gobierno, presidido
desde junio de 2018 por el
partido socialista.

La situacion de los Profesionales y
Cuadros de la multinacional Alcoa fue uno
de los temas tratados

Angel Allué en el medio junto a Manuel Martinez (derecha) y Juan Antonio Gonzalez (izquierda)

Angel Allué recibio6 en el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, al presidente y secretario ge-
neral de CCP, Manuel Martinez y Juan Antonio Gonzalez, expresando su satisfaccion por conocer en persona
a los representantes de los Cuadros y Profesionales espafioles.

En un ambiente de absoluta cor-
dialidad, Manuel Martinez y Juan
Antonio Gonzalez, presentaron a
la Confederacién subrayando la
fuerza de las siglas de CCP en las
grandes empresas espafiolas den-
tro de los distintos sectores en los
gue nuestra organizacion tiene
representacion. El director general
de Trabajo se detuvo en este reco-
rrido interesandose por la interlo-
cucion que cumple CCP en las
negociaciones de los convenios
colectivos de empresa.

En este sentido, el presidente y el
secretario general de CCP aprove-
charon para subrayar, una vez
maés, la necesidad de abrir el de-
bate acerca de una adecuada
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reforma de la Ley Organica de Li-
bertad Sindical, aprobada en el afio
1985, planteamiento con el que An-
gel Allué se mostré muy receptivo y
reconocié que no responde a la
actual realidad social de Espafia.

Durante el encuentro y haciendo un
repaso a los conflictos laborales
gue ahora mismo estan encima de
la mesa, se habl6 de la multinacio-
nal estadounidense Alcoa y del
preacuerdo alcanzado por los sindi-
catos, entre los que se encuentra
la Asociacion de Profesionales y
Cuadros de esta empresa (APC
Grupo Alcoa) y, sin embargo, se
destaco su ausencia en la mesa de
seguimiento creada para su desa-
rrollo.

Manuel Martinez y Juan Antonio
Gonzalez, solicitaron el respaldo
del Ministerio de Trabajo para co-
rregir esta situacion y que se per-
mita la presencia de los represen-
tantes de esta organizacién de
CCP en su composicion.

Ya para finalizar, el director gene-
ral de Trabajo hizo hincapié en el
papel que cumplen los sindicatos
manifestando que “en una socie-
dad como la espafiola con una
gran falta de cohesion social y ani-
mos muy exacerbados, necesita-
mos del sindicalismo”, y tendid
una mano abierta a CCP para
mantener una relacion fluida de
interlocucion con el Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad

Social.
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EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE LOS PROFESIONALES AERONAUTICOS
DEL GRUPO AIRBUS, SIPA, CONFIA EN EL PROYECTO DE CCP

Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP) sigue creciendo y se convierte en
un referente del sindicalismo independiente del sector industrial en Espaiia

El Comité Confederal de CCP aprobo,
el 26 de junio, la constitucion de una
nueva federacion de rama con el
nombre “Federacion Aeronauticay
Aeroespacial” y el Sindicato Indepen-
diente de Profesionales Aeronauticos
(SIPA), presente en el Grupo Airbus,
asume el liderazgo de esta nueva
Federacion con sus 1.100 afiliados.

El organigrama de CCP va incorpo-
rando nuevas organizaciones y
ampliando su representacion, uno
de los objetivos marcados por el
equipo directivo que salio elegido en
el XI Congreso Confederal de CCP,
celebrado en noviembre de 2016.

SIPA

SIPA se constituyd en diciembre de
2009 en Airbus, concurriendo a las
primeras elecciones en marzo de
2012. Dentro del Grupo Airbus la
cita electoral de 2015 supuso la
consolidacion de SIPA como sindi-
cato de referencia, ocupando el
cuarto puesto en nimero de votos y
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Manuel Martinez, Juan A. Gonzélez y el tesorero, José M. Rodriguez

y consiguiendo tener presencia en
cinco de los ocho centros de tra-
bajo de Airbus en Espafia.

En la actualidad SIPA tiene pre-
sencia en los centros de trabajo de
Getafe, lllescas, Albacete, Sevilla
y Burgos, y su intencién es ampliar

Blanca Altés e Israel Paredes (a la
izda.) dos representantes de SIPA
que fueron los encargados de pre-
sentar al nuevo sindicato ante los
miembros del Comité Confederal

El Comité Confederal de CCP dio la bienvenida a
esta nueva organizacién que responde a los mismos
principios que la Confederacion, como son la inde-
pendencia, su estructura horizontal y un cambio a la
hora de hacer sindicalismo distinto al que nos tienen
acostumbrados los sindicatos més representativos.

El presidente y el secretario general de CCP, Manuel
Martinez y Juan A. Gonzélez, subrayaron “el paso
hacia adelante que esta dando la Confederacion,
asumiendo entre todos el proyecto de CCP y tratan-
do de llevarlo a su ejecucion”.

su representacion en la Bahia de
Cédiz y en Puerto Real.

En su Asamblea General de 2018,
SIPA aprobé integrarse a CCP con
el objetivo de “ampliar nuestros foros
de dialogo y negociacion, para traba-
jar por un plan de empleo que sea
satisfactorio para todos” .
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APROBACION UNANIME AL EQUIPO EJECUTIVO DE CCP EN LOS DOS
PRIMEROS ANOS DE SU MANDATO

CCP crece, se hace fuerte en Europa y se afianza como referente del sindicalismo independiente

La gestion de Confederacion
de Cuadros y Profesionales
(CCP) en el ecuador del man-
dato del nuevo equipo de
Gobierno, fue aprobada por
unanimidad por todos los
miembros del Comité Confe-
deral, celebrado el 26 de ju-
nio en la sede de CCP en Ma-
drid.

Los objetivos marcados en el
Xl Congreso de CCP se estéan
cumpliendo: “Mas crecimien-
to, Mas Europa, Mas servi-
cios, comunicacion e imagen
de marca, Mas presencia
institucional y Mas accién
sindical”. A todo esto hay
gue sumar la union e integra-
cion de todos sus miembros
dentro de las distintas fede-
raciones y organizaciones.

El Comité Confederal destaco el alto
grado de cumplimiento de los objeti-
vos a los que se comprometié el
equipo de Gobierno en el Congreso
Confederal de noviembre de 2016.

Como primer objetivo, el crecimien-
to, que permita consolidar el futuro
de CCP, es una realidad con la in-
corporacion del Sindicato Indepen-
diente de Profesionales Aeronduti-
cos (SIPA) en la Federacion de Ae-
ronautica y Aeroespacial, y de la
Asociacion Sindical Independiente
de Maquinistas Ferroviarios
(ASIMAFE) en la Federacion de
Transporte, entre otros, que sitda a
CCP como referente del sindicalis-
mo independiente multisectorial.

En el marco institucional se hizo
referencia a las reuniones manteni-
das con principales responsables de
la Administracion, asi como la parti-
cipacion de CCP en la creacién de
una plataforma sindical con sindica-
tos independientes que no presen-
tan colusiones con la Confedera-
cion. Todo ello “son buena prueba
del excelente trabajo realizado en la
accion sindical e institucional” tal y
como se subrayé en el Comité Con-
federal.

CONFEDERACION DE CUADROS

YPROFESIONALES (AT
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Mesa presidencial del Comité Confederal de CCP compuesta por el presidente, Manuel Marti-
nez (en el centro), secretario general, Juan Antonio Gonzalez (segundo por la dcha.), vicepre-
sidenta, M2 José Fraile ( primera por laizda.), tesorero, José Manuel Rodriguez (primero por la
dcha.) y la abogada de CCP, Laura Alvaro.

Se ha trabajado de forma intensa
para ofrecer mas servicios a todas
las federaciones y afiliados de CCP.

Hay que destacar el extraordinario
acuerdo alcanzado con los “Abono-
teatro” (70 espectaculos y mas de
100 salas de cines a un precio muy
reducido), y las nuevas instalacio-
nes en el sede de CCP dotadas con
medios audiovisuales para video-
conferencias, reuniones y forma-
cion.

En Europa CCP ha alcanzado una
importante relevancia gracias a su

Comité Confederal

participacion en los grupos de traba-
jo creados por Confederacién Euro-
pea de Cuadros (CEC) sobre “El
futuro de CEC”, en el que se esta
decidiendo la estrategia y posiciona-
miento del porvenir de la organiza-
cion europea; y el grupo sobre “La
politica europea de Igualdad de Gé-
nero y Diversidad” en el que se es-
tudian y establecen las propuestas
gue CEC presentara en esta materia
en la que esta plenamente compro-
metida. Esta implicacion demuestra
la importancia que CCP ha alcan-
zado en el seno de CEC.
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AL COMPROMISO DE “MAS SERVICIOS” CCP RESPONDE CON UNA NUEVA EQUIPACION
Y MEDIOS TECNOLOGICOS PUESTOS A VUESTRA DISPOSICION EN SU SEDE

El Sal6on de Actos, se ha convertido en
una gran sala, dotada de grandes medios
tecnoldgicos con los que se pueden hacer
videos conferencias y celebrar reuniones
con una magnifica sonorizacién y capaci-
dad para un gran numero de personas. A
esto hay que afiadir la sensacional mesa
presidencial incorporada recientemente.
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SALON DE ACTOS, 22 Planta del edificio de CCP en Madrid

Se han habilitado nuevas salas de trabajo para que los
miembros de las Federaciones dispongan de un lugar
dénde reunirse, y puedan desarrollar encuentros online
gracias a la instalacion de pantallas de television conec-
tadas con equipos informaticos.

Dependencias de las SALAS de la 12 Planta a las que se ha dota-
do de nuevos muebles y material de trabajo

Dentro del nuevo mobiliario, también se ha adquirido un
armario inifugo de seguridad destinado a guardar y prote-
ger material mas sensible y, ademas, responde a las exi-
gencias de la Ley de Proteccion de Datos. Este mueble
(que lo podemos ver en la fotografia de abajo) esta a dis-
posicién de todas las Federaciones de CCP.

DESPACHO del secretario general, situado en la 22 planta de las
instalaciones, en el que se han introducido sillones y sillas nue-
vas creando un espacio acogedor y funcional para recibir a las

visitas
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Jornada Técnica en la sede de la Confederacion

ESTAMOS EN ELECCIONES SINDICALES Y CCP OFRECE A SUS AFILIADOS
FORMACION Y ASESORAMIENTO PARA EL PROCESO ELECTORAL

Las elecciones sindicales son una consulta a los trabajadores
para que elijan, de forma democrdtica, a sus representantes.
Desde el mes de septiembre de 2018 a diciembre de 2019 se
celebran en los centros de trabajo el mayor nimero de estos
procesos electorales para escoger a sus Delegados de Personal
y Comités de Empresa en funcion del nomero de empleados de
cada centro. Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP)
presentard candidatura en las principales empresas y sectores
de Espaiia.

¢Para qué se celebran las elecciones sin-
dicales?; ¢Cuando, quién y como se pro-
mueven?; La fecha de inicio del proceso;
La composicion y funciones de la Mesa
Electoral; Las competencias y plazos de la
mesa de elecciones a Delegados de Per-
sonal y a Comité de Empresa; EI nimero
de representantes que corresponde elegir;
La presentacion de las candidaturas y su
posible subsanacion; El voto por correo;
Las reclamaciones de la Mesa y sus cau-
sas.

Fueron las cuestiones tratadas por la ase-
sora Juridica de CCP, Laura Alvaro, en la
jornada técnica celebrada en la sede de la
Confederacion, en Madrid, el dia 21 de
noviembre, para todos los afiliados y repre-
sentantes de la organizacion. A lo largo de
5 la exposicion se dieron respuesta a mu-

Laura Alvaro, en el centro, acompaada por el presidente y el secretario general ~ Cas preguntas y se resolvieron dudas
de CCP, Manuel Martinez y Juan A. Gonzalez en el transcurso de la presentacién planteadas por los asistentes.

El presidente de CCP, Manuel Martinez, enriquecio la
exposicion con la presentacion de casos practicos so-
bre el calculo de los miembros a elegir en funcién del
censo de trabajadores en cada uno de los colegios
electorales (Técnicos y Administrativos - Especialistas
y no Cualificados).

También hizo hincapié en las fases de las elecciones,
desde su promocion hasta la votacion en los locales
de la empresa y su escrutinio, y se detuvo en los pa-
SOs a seguir antes de las elecciones sobre la prepara-
cion de la lista de candidatos, la lista de interventores
y sobre la prevision de las recomendaciones y solicitu-
des del voto por correo.

La jornada finaliz6 subrayando lo importante que es
“una candidatura bien presentada” asi como “una bue-
na campafia electoral” y en el caso de que surja algin
problema “las reclamaciones siempre por escrito, con
el recibi fechado y firmado por el miembro de la Me-
sa”.
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CCP PREOCUPADA POR EL ICTUS Y LA DEPRESION COMO PRINCIPALES CONSECUENCIAS DEL ESTRES
CRONICO LABORAL, RESPONDIO A LAS PREGUNTAS. . .

¢COMO DETECTAR Y COMBATIR EL ESTRES LABORAL?

En Europa las personas que se declaran estar estre- El objetivo de la Confederacién es defender dentro
sadas viven 7 aflos menos de media que el resto de de las empresas la implantacién de buenas précticas
la poblacion. El estrés es una de las causas del 10% para crear ambientes de trabajo mas saludables,
de las enfermedades derivadas del trabajo. gestionando de una forma correcta los equipos con
la participaciéon de todos los trabajadores y mejoran-
Son datos aportados en la jornada sobre la Preven- do las situaciones estresantes, atenuando sus efec-
cion de Riesgos Laborales organizada por Confede- tos y ofreciendo una atencién a los empleados con
racion de Cuadros y Profesionales (CCP) el 27 de malestar psicoldgico.
junio en su sede en Madrid.

Los ponentes de la jorna-
da. De dcha a izda. el pre-
sidente de la Fundacion
Casaverde, Alberto Gimé-
nez, el responsable de
Coordinacion Psicosocio-
logia y Formaciéon en el
Servicio de Prevencion de
Iberdrola Espafia, Juan
José Palacios, el presiden-
te de CCP, Manuel Marti-
nez y el secretario general,
Juan Antonio Gonzélez, el
responsable del Servicio
de Prevencion Mancomu-
nada de Madrid y coordina-
dor médico de Espafia y
Portugal del Grupo PSA,
Victor Santos y el director
de Formacion y Consulto-
ria de la empresa Psya,

P —=eenFRACION DE U= CUADR

EL ICTUS ES LA PRINCIPAL CAUSA DE MUERTE EN MUJERES MAYORES DE 70 ANOS Y LA SEGUNDA EN LOS VARONES

Dos de las enfermedades derivadas del
estrés cronico de origen laboral es la de-
presién, que segun la Organizacion Mun-
dial de la Salud para el afio 2020 sera la
principal causa de las bajas laborales que
se produzcan a nivel mundial y la segun-
da en cuanto a incapacidad, y el ictus,
gue en los ultimos 10 afios ha aumentado
un 20% so6lo en Espafia y se prevé que
dentro de los préximos 10 afios se incre-
mente otro 20% mas.

Actualmente es la principal causa de
muerte en mujeres mayores de 70 afios y
la segunda en los varios, segun destaco
la directora médica del hospital Casaver-
de de Madrid, Ana M2 Cordal .

Son datos a los que hay que sumar que
cada vez estas enfermedades afectan a
una poblacién mas joven.

Ana M2 Cordal durante su intervencion

b2 B
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| Gestion de los riesgos psicosociales

Para conseguirlo es necesario mo-
dificar o eliminar los factores de
riesgo que afectan a la salud men-
tal de los trabajadores y una de
estas causas es el trabajo mono6-
tono y repetitivo.

.

A ésta se suman el estrés que pue-
de producirnos el desequilibrio en-
tre el esfuerzo y la recompensa y la
preocupacion por algo que nos va
a pasar en un futuro y no podemos
controlar.

BIENESTAR = SALUD

Ante este panorama poco alentador el di-
rector de Formaciéon y Consultoria de la
empresa Psya, Fernando Toledano (en la
fotografia de la izda.), manifesté que cada
vez existe mas voluntad por parte de las
empresas de aplicar medidas en sus cen-
tros de trabajo que permitan disminuir los
riesgos psicosociales, que no son otra cosa
gue la posibilidad de enfermar.

Fernando Toledano subray6
“mucho trabajo cansa pero lo que
realmente estresa es la incertidum-
bre y la falta de control sobre lo
gue nos va a pasar a corto o largo
plazo”.

PLANES DE ACTUACION EN EL GRUPO PSA Y EN EL GRUPO IBERDROLA

Dos ejemplos de empresas que estan llevando a cabo actua-
ciones en este sentido y con éxito son el Grupo PSA y el
Grupo Iberdrola, cuyas medidas adoptadas fueron expues-
tas por los responsables en temas de prevencion en riesgos
psicosociales de estas compaiiias, Victor Santos y Juan
José Palacios, en el transcurso de la jornada.

Victor Santos responsable del Servicio de Prevencion
Mancomunada de Madrid y coordinador médico de
Espafia y Portugal del Grupo PSA, destaco las 10
sefiales de alarma que deben ponernos en alerta.
Estas son:

1.Fatiga intensa y prolongada 2.Tristeza
profunda 3.Pérdida de peso 4.Molestias y
dolores repetitivos 5. Pensamientos y acti-
tudes negativas 6.Ansiedad inhabitual 7.
Reacciones excesivas o0 inadecuadas
8.Aislamiento, dificultades de comunica-
cion, absentismo 9.Dificultades para llevar
a cabo una tarea cotidiana y 10.Habitos
adictivos, inhabituales o excesivos.

Santos informé del “Programa de Bienestar” puesto
en marcha en el Grupo PSA y que contempla la reali-
zacion de un cuestionario, desarrollado el afio pasa-
do por primera vez, con el objetivo de aplicar buenas
practicas de salud y bienestar en el trabajo que res-
pondan mejor a las necesidades, preocupaciones y
expectativas de los empleados.

Los “Planes de Accidn” contienen la creacion de cé-
lulas de vigilancia con diferentes niveles de actua-
cion, individuales y colectivos. El director/gerente
junto con el jefe de Servicio, son los que transmiten,
de forma mensual, los casos detectados al servicio
médico y éste es el que confirma o no el signo laten-
te y activa su seguimiento.
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Victor Santos

El responsable de Coordinacién de Psicosociologia y For-
macion en el Servicio de Prevencién de Iberdrola Espania,
Juan José Palacios, destaco:

“El trabajo ocupa gran parte de nuestra vida por lo

que es importante desarrollar habitos que nos permi-

tan disfrutar de un buen ambiente laboral que, a cor-

to y medio plazo, va a repercutir en nuestro nivel de
bienestar personal”

Juan José Palacios, destaco los tres elementos interrela-

cionados que hay que satisfacer: el bienestar, la seguri-
dad y la salud.

Para potenciar el bienestar personal en el ambito laboral,
inform6 de las 5 acciones a tener en cuenta:



I CCP Jornada Riesgos Laborales

1. Potenciamos los habitos saluda-
bles; 2. Fomentamos el equilibrio
entre el trabajo y la vida personal,
familiar y social; 3. Creamos buenas
relaciones sociales y reconocemos
el trabajo bien hecho; 4. Mantene-
mos el puesto de trabajo limpio y
ordenado; 5. Gestionamos el tiempo
adecuadamente.

A nivel de empresa y para conseguir
un “Bienestar Laboral” Palacios infor-
mo de las intervenciones que se estan
realizando en Iberdrola. En 1° lugar

con medidas correctoras. 2. En-
cuesta de Clima Social; 3. Pro-
mocion del bienestar en el ambi-
to laboral con la formacion en
liderazgo, divulgaciéon y forma-
cion en resiliencia (Mindfulness
ambito laboral) y 4. Atencion
médica preventiva y paliativa
con un seguro médico.

Y, por Ultimo, destacé como
factores que demuestran el inte-
rés de la empresa por el trabaja-
dor: la promocién, la formacion,
los medios de informacion y la

CONFEDERACION
DE CUADROS Y

destaco la “Evaluacion Psicosocial” -~
estabilidad en el empleo.

la jornada fue
seguida con gran
expectacion por
los miembros de
CCP e invitados
que asistieron al
acto

REPERCUSION MEDIATICA

La jornada sobre Riesgos Laborales celebrada
por CCP despertd un gran interés en los medios
de comunicacion.

Antena3 TV visitd la sede de CCP para cubrir en
directo el acto. En las fotografias vemos a la re-
dactora y al camara de este medio entrevistando
a dos de los ponentes.

INFED
8§ CUADROS Y=

El presidente y el secretario general de CCP, Ma-
nuel Martinez y Juan Antonio Gonzalez, respecti-
vamente, manifestaron a Antena3 TV su compro-
miso por buscar las préacticas y conductas mas
saludables en las distintas empresas para mejorar
las situaciones de trabajo estresantes y aseguran-
do una atencién a los empleados con malestar
psicolégico que no pueden afrontar las tensiones
impuestas por el trabajo.
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EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO GENERAL DE CCP ASISTEN A LA PRESENTACION DEL LIBRO SOBRE EL PLAN
DE ATENCION DEL ICTUS DE LA COMUNIDAD DE MADRID ORGANIZADO POR LA FUNDACION CASAVERDE

De esta manera la Confederacion da continuidad a la jornada sobre Prevencion de Riesgos Laborales,
celebrada en junio en la sede de CCP

Confederacién de Cuadros y Profesionales (CCP)
esta involucrada en la prevencion y tratamiento del
ictus con la Fundacién Casaverde y fruto de esta
estrecha relacién y colaboracioén, el presidente y el
secretario general de CCP, Manuel Martinez y Juan

Antonio Gonzalez, asistieron ala presentacion del

(g - sl oy

Este libro es el resultado
del trabajo de los principa-
les especialistas en la
materia, tanto en el proce-
so asistencial del ictus,
como en su gestion.

Aborda el desarrollo, los
logros y los retos que han
supuesto para el plan de
atencion del ictus puesto
en marcha por la Comuni-
dad de Madrid, hace aho-
ra ya 10 afios.

Como se sefiala en el
libro, “desde la aprobacién
a finales de 2008 de la
Estrategia en Ictus del
Sistema Nacional de Sa-
lud (SNS), la organizacion
y atencion sanitaria al
ictus han mejorado de
forma significativa, aunque
la disponibilidad y acceso
a las Unidades de Ictus y
trombectomia sigue sien-
do todavia desigual, tanto
entre las diferentes comu-
nidades autbnomas como
dentro de la misma auto-
nomia, lo que pone de
manifiesto una deficiente
equidad para acceder al
mejor tratamiento en fase
aguda”.

Por otra parte se destaca
que mas de 120.000 per-
sonas son dadas de alta

cada afo en Espafia tras
sufrir un ictus.
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libro: “El Plan de Atencion del Ictus de la Comu-
nidad de Madrid. 10 afios después”, en un acto
organizado por la Fundacién y que tuvo lugar en
el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social el 25 de septiembre.

El director general de Coordinacién de la Asistencia Sanitaria del Servicio Madrilefio de Salud, Antonio
Jesus Alemany, fue el encargado de presentar el libro. En la fotografia (segundo por la dcha.) lo vemos
acompafado por el presidente y el secretario general de CCP, Manuel Martinez y Juan A. Gonzélez (a
ambos lados de la foto), y por el presidente de la fundacion Casaverde, Alberto Giménez.

El ictus es un gran problema de salud, tan-
to para los pacientes y sus familias, debido
al empeoramiento de la calidad de viday a
la discapacidad que produce, como por la
incidencia y el impacto econémico para los
sistemas sanitarios, tal y como se destaca
en el trabajo presentado,

Gracias a la puesta en marcha del Codigo
Ictus en Madrid, se ha conseguido que la
mayoria de los pacientes que sufren un
ictus sean atendidos con la minima demora
en centros con Unidades de Ictus, redu-
ciendo significativamente los tiempos de
atencion, lo que permite aumentar de for-
ma muy importante el nimero de sujetos
tratados con trombolisis intravenosa, pa-
sando del 3 % inicial hasta alcanzar un
20% de los pacientes con infarto cerebral
atendidos en urgencias”, segun manifesto

el director general de la Asistencia Sanita-
ria del Servicio Madrilefio de Salud, Anto-

nio Jesus Alemany.

CCP consciente de esta enfermedad que
afecta, cada vez més, a un mayor nime-
ro de personas, celebrd en junio una jor-
nada sobre el estrés laboral y abordé el
ictus como una de las consecuencias del
estrés cronico que muchos cuadros y
profesionales padecen debido al trabajo y
cuya informacion del acto se incluye en
este namero de nuestra revista.

Como respuesta, CCP ha alcanzado con
el Grupo Casaverde un acuerdo para que
todos sus afiliados se puedan beneficiar
de un descuento del 12% en los tres hos-
pitales y en las tres clinicas que el Grupo
tiene en Espafia y en los que se atiende a
pacientes con enfermedades cerebrovas-
culares, con una rehabilitacién neuroldgi-
ca precoz e intensiva. Este convenio se
amplia a los seis centros de mayores que
Casaverde tiene en Alicante y Madrid.
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Con mas de 25 afios de experiencia

en el campo de la rehabilitacién,
Grupo Casaverde posee 3 hospitales
y 3 clinicas especializadas en neuro-
rrehabilitacién y rehabilitacién fisica.

| ==

Su objetivo es dar continuidad y tratami-
ento a diferentes patologias en lafase
post-aguda, acercando la rehabilitacion
especializada a las personas gue mas lo
necesitan, mejorando su autonomia
personal y calidad de vida.

i

ALGUNOS RESULTADOS DEL GRUPO CASAVERDE

83%
60%
85 Dias

" Hospitales Casaverde
ofrece un 12% de descuento
sobre las tarifas de los
Hospitales a los afiliados de
ccp™

PATOLOGIAS TRATADAS

DANO CEREBRAL LESION MEDULAR ENFERMEDADES

NEURODEGENERATIVAS

* Acvilctus, » Lesiones Traumaticas

» Esclerosis Mltiple * Lesiones Nerviosas
» Traumatismo * Mielopatias

» Esclerosis Lateral Periféricas

» Craneoencefalico » Tumores

» Tumores * Infartos Medulares
» Paralisis Cerebral » Espina Bifida

= FEfc. » Efc.

Amiofrofica « Distrofias Musculares
» Enfermedad de Parkinson + Dolor de Miembro Fantasma
» Deterioro cognitivo « FEtc
» Efc.
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Qﬁﬁ CEC ESTRENO EN MAYO DE 2018 NUEVO COMITE EJECUTIVO
CON LUDGER RAMME COMO PRESIDENTE POR SEGUNDA VEZ

Better together

Congréss 2018

El Congreso de Confederacién
Europea de Cuadros (CEC) cele-
brado, los dias 24 y 25 de mayo,
en la ciudad alemana de Mainz,
eligié a su nuevo Comité Ejecutivo
en el que el aleman, Ludger Ram-
me, vuelve a estar al frente de la
presidencia durante los préximos
tres afios.

Confederacién de Cuadros y Pro-
fesionales (CCP), como Unica or-
ganizacion miembro de CEC re-
presentante de Espafa, ha salido
también fortalecida de este Con-
greso con el nombramiento de su
secretario general, Juan Antonio
Gonzélez, como una de las cuatro
personas del nuevo grupo de tra-
bajo creado para establecer el
proyecto de futuro de CEC.

CCP participa en el disefio de la nueva andadura de la organizacion

NUEVO EQUIPO DIRECTIVO DE CEC

r

En el centro el presidente, Ludger Ramme, junto al francés, Maxime Le-
grand (primero por la dcha.) nombrado secretario general y la noruega
Ebba Ohlund, como nueva secretaria general adjunta, el cuarto miembro
es el italiano, Luigi Caprioglio, elegido tesorero y que ha ocupado con an-

terioridad la secretaria general.

Juan Antonio Gonzalez durante su intervencion en el Congreso

Congreso de CEC

El Congreso de CEC estableci6 los
objetivos de la Organizacion para los
proximos tres afios, entre los que se
encuentra la defensa y actualizacion
del modelo social europeo.

Ludger Ramme, tras ser elegido por
segunda vez presidente de CEC,
subrayd, una vez mas, su apuesta
firme por Europa “amenazada por el
nacionalismo y el euroescepticismo
gque van en aumento”, y en este sen-
tido manifest6 “es nuestro deber ha-
cer ver que Europa tiene innumera-
bles ventajas”.
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CEC comienza una nueva etapa en la que
CCP tiene un papel protagonista en el
disefio de su estrategia y fortalecimiento

Juan Antonio Gonzélez
trabajard junto al danés
Torkild Justessen de la
Federacion Lederne, el
italiano Paolo Scarpa de
Cida, y el sueco Tomas
Oskarsson de la Organi-
zacion Ledarna. El obje-
tivo de este equipo de

trabajo es presentar una
nueva estrategia y es-
tructura de CEC acorde
con el disefio de los Es-
tatutos.

El nuevo proyecto debe-
ra estar terminado antes
de la Asamblea General
de CEC de 2019.

CEC es una de las seis organizacio-
nes de interlocutores sociales inter-
sectoriales de la UE, reconocidas por
la Comisién Europea, Yy esta plena-
mente implicada en el didlogo social
europeo.

Ramme subrayé como otro de los ob-
jetivos de CEC “seguir trabajando en
el reconocimiento del rol social de los
Cuadros, Mandos y Profesionales que
acttian como constructores de puentes
en las empresas para las que trabajan
y que, por tanto, deben desempefiar el
mismo papel en el didlogo social”.

Desde CEC “nos vamos a asegu-
rar de que se escuche su voz in-
dependiente y se tengan en cuen-
ta sus posicionamientos ante los
nuevos desafios sociales”.

La igualdad de género, la digitali-
zacion y el cambio intergeneracio-
nal también se pusieron encima
de la mesa como temas priorita-
rios para trabajar en este nuevo
periodo de CEC que, hay que re-
cordar, representa a un millén de
Cuadros, Mandos y Profesionales

de Europa.
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Los presidentes de las Federaciones de Metal y Energia de CCP asistieron al Congreso de CEC
con una participacion activa y respaldando a la direccion de la organizacion espafiola

Una delegacion de CCP ﬁ
asistio6 al Congreso de
CEC, en la ciudad alemana
de Mainz, que estuvo com-
puesta por su presidente,
Manuel Martinez, secreta-
rio general, Juan Antonio
Gonzalez, y los presiden-
tes de las Federaciones de
Metal y Energia, Delfin Ra-
mos y José Vela, respecti-
vamente.

CCP sigue respondiendo a
su compromiso fuerte con
Europa, intensificando la
relacion con CECy con la
implicaciéon de sus Organi-
zaciones miembros.

CEC debatio “La gestion en la era de la inteligencia artificial”

T il " J S X

[

fila por laizda.)

Seminario

Durante los dos dias que durd el
Congreso de CEC se desarrollé un
seminario en el que se analizo la
revolucion digital, a la que estamos
asistiendo, y como esta afectando a
las empresas y a la sociedad euro-
pea, en general.

Con este planteamiento el debate se
centré en las medidas que pueden
adoptar los Mandos, Cuadros y Pro-
fesionales ante esta nueva realidad
gue sigue en aumento.
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Los miembros de CEC que asistieron al Congreso y al seminario, entre los que se encuentra la delegacion espafiola de CCP ( segunda

En este sentido, CEC presentd los
resultados de su Ultimo “Panel de
Gerentes Europeos” en el que mas
de 1.400 ejecutivos, profesionales y
responsables europeos han contes-
tado a la encuesta desarrollada para
saber como la revolucién digital ha
impacto en sus vidas profesionales
en los Ultimos 10 afios.

Segun estas respuestas se resalta la
importancia del liderazgo responsa-
ble y humano para el desarrollo sos-
tenible de nuestra sociedades.

—

Congréss
2018

Al término del Congreso de CEC los recién elegidos presidente, secretario general y tesorero se
fotografiaron con la delegacion espafiola de CCP. En la foto vemos a los presidentes de las fede-
raciones de Metal y Energia de CCP, Delfin Ramos (primero por la dcha.) y José Vela ( primero
por laizda.) junto al secretario general, Juan A. Gonzalez con Ludger Ramme, Maxime Legrand y
Luigi Caprioglio.

" i

CEC

Confederacion Europea de Cua-
dros es una de las seis organiza-
ciones de interlocutores sociales
intersectoriales de la UE, recono-
cidas por la Comisién Europea, y
estd plenamente implicada en el
dialogo social europeo, con voz
independiente y autbnoma

CEC representa alrededor de un
millén de Mandos, Cuadros y Pro-
fesionales a través de sus Organi-
zaciones nacionales y sectoriales.
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LA VICEPRESIDENTA DE CCP ELEGIDA MIEMBRO DEL GRUPO DE TRABAJO
DE CEC SOBRE IGUALDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD

M® José Fraile participé en Berlin en la primera reunion de este equipo creado para
contribuir en la politica europea sobre materia de igualdad

La defensa y promocion de la “Igualdad de Género
y Diversidad” es uno de los grandes objetivos com-
partidos por Confederacion Europea de Cuadros
(CEC) y Confederacion de Cuadros y Profesionales
(CCP), y de sus respectivas Federaciones.

Para conseguir esta importante y necesaria meta, la

vicepresidenta y secretaria de Igualdad y Concilia-
cion de CCP, M2 José Fraile, ha sido elegida por CEC

como uno de los miembros del grupo de trabajo
creado para este propdsito y que ya se ha puesto en
marcha con la celebracién de su primera reunion, el
dia 8 de febrero, en Berlin (Alemania).

M2 José Fraile se desplazé hasta la capital alemana
para participar en este primer encuentro en el que,
ademas de la representante de CCP, componen el
grupo los delegados de las organizaciones de Fran-
cia (CFE-CGC), ltalia (CIDA), Serbia (SAM) y Alema-

nia (ULA), esta ultima fue la anfitriona del encuentro A

y en sus instalaciones se desarrollo la reunion.

Partiendo de la premisa de que “la
igualdad de género no es sélo
un derecho reconocido en la De-
claracion Universal de los Dere-
chos Humanos, sino una necesi-
dad y demanda asociada a una
sociedad mas justay a una eco-
nomia mas fuerte, al aprovechar-
se del talento de las mujeres pa-
ra crear mas riqueza” la secreta-
ria general adjunta de CEC, Ebba
Ohlund, y uno de sus profesiona-
les, Matteo Matarazzo, presidieron
el grupo de trabajo cuyo propdsito
es contribuir al debate que se esta
desarrollando en la UE, sobre las
politicas publicas en esta materia
para su consecucion de hecho y de
derecho.

Desde CEC se persigue colaborar
con la Comision Europea a través
de aportaciones e informes para la
elaboraciéon de directivas que per-
mitan mejorar las practicas en to-
das las Federaciones de CEC y en
las empresas donde los Cuadros y
Profesionales estan representados.
En este sentido hay que recordar
que CEC estd reconocida como
interlocutora social en Europa y
aglutina a mas de un millén de Ma-
nagers y Cuadros europeos.
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CEC European Managers Lol
wewmnase  (MCEC_Managers

CEC working group on
#genderequality and #diversity
focusing on the challenges and
#priorities for its action

(e

Fotografia del twitter publicado por CEC twitter.com/CEC Managers

M2 José Fraile (tercera por laizda) junto a Ebba Ohlund, que preside
lareunidn,y el resto de miembros del equipo de trabajo.

RETOS

MEDIDAS

®Incrementar la participacién femenina en el
mercado laboral y la independencia
econdémica de las mujeres.

®Eliminar la brecha salarial, retributiva y de
las pensiones para acabar con la pobreza
de las mujeres.

e®Promocionar la presencia de la mujer en
puestos de direccion y mando de empresas
y sindicatos, en Consejos de Adminis-
tracion y en Mesas de Negociacion de
Convenios Colectivos.

eFomentar las medidas de corresponsa-
bilidad (dirigidas tanto a la mujer como al
hombre para que sea igualitario el reparto
de responsabilidades familiares y domés-
ticas), como sustitutivas de las actuales
medidas de conciliacion dirigidas
principalmente a asistir a las mujeres,
perpetuando su rol de cuidadoras.

® Combatir la violencia de género y convertir
a la victima en superviviente, para ofrecerla
no soélo medidas de proteccién, sino
también de estimulo e insercion en el
mundo laboral.

ePromocionar la igualdad de género en
todos los aspectos y acciones en las que
intervenga CEC.

*Refuerzo del los Convenios

Colectivos .

papel de

*Reconocimiento legal del derecho de los
Sindicatos a recibir informacion sobre el
salario del personal, disgregado por
categorias y sexo.

*|mplantacion de auditorias independientes y
obligatorias en materia de igualdad .

*Integraciéon de la perspectiva de género en
todas las acciones y aspectos en los que
intervenga CEC y sus miembros.

*Exigencia de transparencia a las empresas
en cuanto a disponibilidad, calidad vy
credibilidad de los datos facilitados a la
representacién  social en materia de
seleccién, promocién y remuneracion.

*Incrementar el presupuesto destinado a
politicas de igualdad de oportunidades.

*Aumento de la visibilidad de la mujer.

*Concienciacion mediante cursos con el
objetivo de eliminar los estereotipos de
género.

*Establecimiento de sistemas de promocion
objetivos y neutrales.
*Equiparacion total
nidad y paternidad.

del permiso de mater-

*Aprobacion de medidas de conciliacion.
*Fomento de medidas de corresponsabilidad.
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CCP PREOCUPADA POR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES PARTICIPO EN UN
SEMINARIO FORMATIVO DE CEC Y EUROCADRES EN MADRID

Existe una creciente preocupacion en
Confederaciéon de Cuadros y Profesio-
nales (CCP) por los riesgos laborales
silentes, que tienen una especial inci-
dencia en el colectivo de técnicos y
profesionales en su trabajo diario.

Esta preocupacion es compartida por
Confederaciéon Europea de Cuadros
(CEC) y la organizacion Eurocadres,
gue celebraron un seminario de forma-
cion sobre los riesgos psicosociales
gue afecta a nuestro colectivo, los dias
15y 16 de noviembre de 2018, en Ma-
drid, y al que asistieron representantes
de CCP y del sindicato francés CFE-
CGC.

En el seminario se puso de manifiesto
la proliferacion de estructuras organi-
zativas inadecuadas, con un reparto de
trabajo descompensado entre los pro-
fesionales con niveles de responsabili-

dad y cargas de trabajo excesivas que En la foto el presidente de CCP, Manuel Martinez, el secretario general, Juan A.
tienen consecuencias negativas en su Gonzélez, y el presidente de la Fed. de Energia, José Vela, junto con representan-
salud a media y largo plazo. tes del sindicato francés, CFE-CGC, y de uno de los ponentes, Mathieu Welcklen

CCP Y USI ESTRECHAN RELACIONES Y ESTUDIAN UNA ESTRATEGIA COMUN

Representantes de Confederacién de
.., Cuadros y Profesionales (CCP) estan
| manteniendo reuniones bilaterales inter-
nacionales con organizaciones sindicales
de otros paises que comparten los valo-
res y objetivos de la Confederacién.

Los responsables de la Unién de los Sin-
dicatos Independientes de Portugal, USI,
vigjaron hasta Madrid para entrevistarse
con CCP en su sede.

NUESTRA Puggy
o

El presidente y el secretario general de CCP, Ma-
nuel Martinez y Juan Antonio Gonzalez, se entre-
vistaron con el presidente y el secretario general
de USI, Paulo G. Marcos y Manuel R. Lopes, con
los que analizaron una linea de colaboracion futu-
ra a nivel peninsular. Como resultado de este en-
cuentro se ha acordado avanzar en una estrate-
gia comun entre CCP y USI a nivel europeo.

Esta reunion es la tercera que se celebra entre
ambas organizaciones, las dos anteriores tuvieron
lugar en Lisboa y Estocolmo.
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B irea uridica

Laura Alvaro

Asesora Juridica de CCP
Eurolegis S.L.P.

CCP PRESENTE EN EL ACUERDO DE ALCOA INESPAL Y EN LA
BUSQUEDA DE UN INVERSOR PARA EVITAR EL CIERRE DE LAS
PLANTAS DE CORUNA Y AVILES

Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP) estuvo presente en la mesa de negociacion del despido co-
lectivo del Grupo Empresarial Alcoa Inespal, que afectaba a 688 trabajadores de las plantas de Corufa y Avi-
Iés, y que finaliz6 con un preacuerdo “in extremis” el dia 15 de enero de 2019, posteriormente ratificado por el
91% de la plantilla.

Los representantes de los trabajadores de CCP de las plantas de Coruia y Avilés, contaron en esa mesa con

nuestra asesora juridica, Laura Alvaro, del despacho de abogados Eurolegis.

El Gobierno ha asegurado que, a
pesar de la incertidumbre politica,
en la primera quincena del mes de
marzo tendra preparado el borrador
del Estatuto de la Industria Electro-
intensiva, lo que incrementaria los
inversores potenciales para adquirir
las plantas.

(CP forma parte de la Comision de
Seguimiento que ha sido creada por
el Gobierno y que permite que las
administraciones y los representantes
de los trabajadores propicien solucio-
nes definitivas a esta crisis.

Alcoa Inespal mantendra a la totali-
dad de los 688 trabajadores afecta-
dos por el expediente hasta el 30
de junio de 2019.

Ya ha empezado a realizar la para-
da ordenada de las cubas electroli-
ticas activas, con planes de forma-
cion para los trabajadores de esta

P

plantas.

actividad, y conservara la fundiciéon
de ambas plantas y la torre de pas-
ta de Corufia. Si durante ese perio-
do aparece un inversor solvente y
con garantia de continuidad de em-
pleo, el grupo empresarial asumira
20 millones de euros por planta
para el rearranque, rebrascacion y
mejora efectiva de las instalaciones
de electralisis.

Si llegado el 30 de junio no existe
inversor, el grupo empresarial solo
conservara la fundicién de las plan-
tas y la torre de pasta de Corufia,
con 205 trabajadores.

Los 483 trabajadores restantes se-
ran afectados por las medidas
acordadas: Recolocaciones inter-
nas en la planta de San Ciprian,
con 10.000 € de compensacion,
tras un plan de bajas incentivadas
de dicha planta; prejubilaciones a
partir de los 53 afios; y para el res-
to una indemnizacion de 60 dias
por afio trabajado, sin limite, mas
una mejora de 10.000 €, ademas

La representacion de los trabajadores suscribié dicho
preacuerdo bajo dos condiciones, su ratificacién en
asamblea de trabajadores, y la obtencién, por parte del
Gobierno, de garantias de apoyo en la busqueda de un
inversor que permita la garantia del empleo en las

Habiéndose cumplido ambos condicionantes, se para-
liz6 el cierre inmediato de las plantas y el despido
efectivo de 688 trabajadores.

de poder incorporarse al plan de
recolocacion externa.

Desde CCP hemos y seguimos traba-
jando para evitar el despido efectivo
de 688 trabajadores y que pueda
aparecer un inversor que garantice el
empleo de ambas plantas, teniendo
siempre presente que, en el peor de
los casos, los afectados percibiran
unas garantias economicas muy supe-
riores a las establecidas para la de-
daracion de improcedencia de los

despidos.
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CCP-ASMAVAM CONSIGUE QUE EL TRIBUNAL SUPREMO FIJE A UNA
HORA LA BASE PARA ACUMULAR EL PERIODO DE LACTANCIA

La Sentencia unifica doctrina

Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP), a través de sus Servicios
Juridicos, ha obtenido una Sentencia favorable en el Tribunal Supremo, que
unifica doctrina, en la base del calculo en la acumulacién de lactancia en la em-
presa Valeo lluminacion, S. A.

El Tribunal Supremo ha fallado a favor de la Asociacién Sindical de Mandos
de Valeo Martos (ASMAVAM), perteneciente a CCP, y aprueba que sea 1 hora,
y no media como hasta ahora se aplicaba, la base para acumular el periodo de
lactancia en esta empresa.

= N &
ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

UNIFICACION DOCTRINA/1286/2016

UNIFICACION DOCTRINA nim.: 1286/2016
Ponente: Excma. Sra. D.2 Maria Luz Garcia Paredes
Letrada de la Administracion de Justicia: llma. Sra. Dfia. Margarita Torres Ruiz

TRIBUNAL SUPREMO
Sala de lo Social
Sentencia num. 419/2018

El 19 de abril de 2018, la Sala
Cuarta del Tribunal Supremo dic-
t6 Sentencia confirmando la dic-
tada el 4 de febrero de 2016 por la
Sala de lo Social del TSJ de Anda-
lucia, con sede en Granada, que a
su vez habia confirmado la resolu-
cion estimatoria de la demanda
de Confederacién de Cuadros y
Profesionales (CCP) que, en fe-
cha 23 de septiembre de 2015,
pronunciara el Juzgado de lo So-
cial nim. 3de los de Jaén.

El XV Convenio Colectivo anterior
de la empresa Valeo lluminacion,
S.A., en cuanto al derecho de
disfrute del permiso de lactancia,
disponia que el trabajador o traba-
jadora tendria derecho a "una hora
diaria de ausencia, dividida en dos
fracciones de media hora o reduc-
cion de la jornada diaria en media
hora. Posibilidad de disfrute acu-
mulado”.

La empresa no sélo negaba que se
estuviera reconociendo en el Con-
venio el derecho a que fuera el tra-
bajador el que tomara la decision
de acumular o no su permiso, sin
tener que alcanzar un acuerdo

P

con la empresa, sino que ademas
venia aplicando como base de su
calculo 30 minutos diarios en vez de
60 minutos, dejando a la mitad de
dias acumulados de lactancia y llevan-
do hasta el Supremo su interpretacion.

En defensa de los derechos de los
trabajadores, CCP interpuso en el
afio 2015 demanda con el fin que
se aplicara correctamente el Con-
venio y los trabajadores pudieran
disfrutar de su permiso de lactan-
cia completo.

El Supremo no soélo vuelve a confir-
mar que el Convenio otorga al tra-
bajador la decision de acumular o
no su lactancia, sin tener que llegar
a un acuerdo con la empresa, sino
que establece que la acumulacion
en jornadas completas debe obte-
nerse acudiendo a la hora de au-
sencia y no a la media hora de re-
duccién de jornada, como bien ha
decidido la sentencia recurrida.

Ante la ausencia de especificacion
en el Convenio Colectivo de si las
jornadas completas deben obtenerse
con base en la hora de ausencia o en

la media hora de reduccion de jor-
nada, no puede la empresa apli-
car una previsiéon menos benefi-
ciosa que la establecida en el
articulo 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

El articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores prevé que la nego-
ciacién colectiva pueda permitir
acumular en jornadas completas
el derecho. Dado que ese dere-
cho consiste en ausentarse del
centro de trabajo, este permiso
es el que se acumula y, por tan-
to, lo es sobre la hora de ausen-
cia, y no sobre la media hora que
venia aplicando la empresa.

Un nuevo éxito para CCP y su
asesoria juridica Eurolegis, S.L.P.,
en la persona de la abogada
Laura Alvaro
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EL SUPREMO DECLARA LA EXENCION DE IRPF DE LAS PRESTACIONES
DE MATERNIDAD Y PARTERNIDAD

El 3 de octubre, la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Supremo declaré exenta del impuesto so-
bre la renta de las personas fisicas, IRPF, la presta-
cion de maternidad, desestimando el recurso de la Ad-
ministracion General del Estado, que defendia que dicha
prestacion tenia la funcion de sustituir el salario que

El Supremo entiende que la exen-
cion del pago del impuesto regu-
lada en el péarrafo tercero, letra h,
del articulo 7 de la Ley del Im-
puesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas incluye la presta-
cion de maternidad "y no sélo
las de nacimiento, parto multiple,
adopcion e hijo a cargo”.

La prestacion por maternidad es el
subsidio que gestiona la Seguridad
Social que trata de compensar la
pérdida de ingresos del trabajador
a consecuencia del permiso de
descanso por el nacimiento de un
hijo, adopcion, tutela o acogimien-
to, y durante ese periodo el contra-
to de trabajo queda en suspenso
interrumpiéndose la actividad labo-
ral; y a tenor del articulo 177 de
dicha norma, se consideran situa-
ciones protegidas la maternidad,
la adopcién, la guarda con fines
de adopcion y el acogimiento
familiar, de conformidad con el
Cdédigo Civil o las leyes civiles
de las comunidades auténomas
qgue lo regulen. Se asimilan igual-
mente las de paternidad.

Y va mas alla diciendo en la sen-
tencia, que su alcance no se limita
a la prestacién por maternidad con-
cedidas por las comunidades aut6-
nomas o entidades locales, sino
qgue la exencién afecta a todas las
prestaciones por maternidad, “sin
distincion del 6rgano publico del
gue se perciban”.

Es decir, que ademas de las que
corren a cargo de la Seguridad So-
cial, entre las que cabe incardinar
las prestaciones por maternidad,
estan exentas las que por el mismo
concepto se reconozcan por las
Comunidades Autbnomas y Entida-
des Locales.

P

drid.

La Seguridad Social ya ha anunciado
que dejara de retener el IRPF en las
prestaciones de maternidad que co-
miencen a tramitarse desde el mo-
mento en el que les sea notificada la
sentencia del Tribunal Supremo.

No todos los casos en que se hayan
percibido prestaciones por materni-
dad suponen necesariamente el dere-
cho a devoluciones. Si las beneficia-
rias percibian salarios por debajo de
los 14.000 € anuales, practicamente
no se veran beneficiadas por ausen-
cia de retenciones a cuenta del IRPF,
asi como aquellas a las que ya se les
hayan devuelto todas las retenciones,
salvo a las madres cuyas declaracio-
nes les resulté a ingresar.

La sentencia tiene caracter retroactivo,
pero con un limite temporal

De esta forma, los beneficiarios pue-
den recuperar el dinero tributado por
las prestaciones cobradas desde el
afio 2014 en adelante, ya que el dere-
cho a maodificar la declaracion de la
renta prescribe a los cuatro afos,
guedando las anteriores prescritas.
Esto significa que se pueden reclamar
las declaraciones de la Renta de
2014, 2015, 2016 y 2017.

Ademas, quienes hubieran iniciado un
procedimiento de reclamacién, aun
habiendo recibido las prestaciones
con anterioridad a estos ejercicios,
también se veran beneficiados por la
sentencia porque el plazo queda en
suspenso al haber comenzado el tra-
mite.

Pese a no generar derecho a devolu-
cion, esa opcién también debe otor-
garse a los que quieran solicitar
cualquier ayuda o subvencién de
las administraciones publicas cuya

obtendria la contribuyente por su trabajo habitual, el que
dejaba de percibir al disfrutar del correspondiente permi-
so, y confirmando la Sentencia dictada el 29 de junio de
2017 por la Seccién Quinta de la Sala de lo Contencioso
-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ma-

concesion dependa de la renta
declarada, como la asignacion de
plazas, colegios, becas, becas-
comedor, ayuda al alquiler, subven-
ciones a la financiacion de la vi-
vienda habitual, acceso a vivienda
protegida, acceso a centros de ma-
yores 0 sociosanitarios, renta de
insercion o cualquier otra ayuda
social que otorguen las comunida-
des auténomas o los municipios.

La Agencia Tributaria ha anunciado
que facilitard un programa de
ayuda y un formulario para soli-
citar la devolucion a través web:
www.agenciatributaria.es y en
todas las oficinas de Hacienda.

En el formulario se deberan indicar
los afios en los que se percibi6
la prestaciéon y un numero de
cuenta bancaria donde se abona-
rd la devolucién en caso que
proceda.

En principio no sera necesario ad-
juntar certificado de la Seguridad
Social acreditativo, ya que la Ha-
cienda recabard de forma directa
toda la informacion, pero en las
instrucciones del formulario se po-
dra confirmar si finalmente no es
necesario aportar dicho certificado.

En caso de que la solicitud sea
considerada procedente, Hacienda
practicara una liquidacion provisio-
nal que rectificara la declaracion
presentada, que se confirmara por
el contribuyente, y en unos meses
devolverd la cantidad indebidamen-
te cobrada mas los intereses de
demora que correspondan.

Laura Alvaro
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EL TRIBUNAL SUPREMO DECLARA QUE LOS PERMISOS - 5~

DEBEN COMENZAR EN DiA LABORABLE Y NO EN FESTIVOS -

La sentencia analiza el convenio colectivo estatal del
sector del contact center que recoge la posibilidad
de ausentarse del trabajo, con derecho a retribucion,
y desde que ocurra el hecho causante, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Tres dias en caso de nacimiento de un hijo.

c) Tres dias en caso de accidente, enfermedad grave
u hospitalizacién, o intervencion quirdrgica sin hos-

& &4 /.:?
.%\4 52

El Tribunal Supremo, en sentencia dictada el 13 de febrero de 2018,
declaré que el dia inicial del disfrute de los permisos retribuidos
debe ser el primer dia laborable que le siga al hecho causante, fun-
damentandolo en que el permiso esta previsto para su disfrute en
dias laborables y no en festivos.

pariente hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad y hermanos politicos, que seran disfrutados
de forma continuada dentro de los diez dias natura-
les, contados a partir del dia en que se produzca el
hecho causante, inclusive.

d) Cuatro dias en caso de fallecimiento de cényuge,
padres, padres politicos, hijos y hermanos y dos
dias en caso de fallecimiento, de pariente hasta el
segundo grado de consaguinidad o afinidad y her-
manos politicos.».

pitalizacion que precise reposo domiciliario, de

En este caso, el Tribunal Supremo
afirma que el dia inicial no puede
ser un dia feriado dado que el con-
venio colectivo analizado no esta-
blece lo contrario y, si bien puede
fijarse en cada caso la fecha de
inicio y duracion del mismo, otra
solucién podria llevar al absurdo
de privar del permiso, o de dias
de permiso, en aquellos supues-
tos en los que el hecho causante
acaeciera al inicio de varios dias
feriados seguidos, lo que seria
contrario al espiritu del articulo
37.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

La sentencia se ha dictado en un
caso concreto relativo al convenio
citado, por lo que debera analizar-
se la redaccion de cada conve-
nio aplicable para confirmar si
dicha doctrina puede resultar de
aplicacion.

Posteriormente, la Audiencia Na-
cional en Sentencias de 13, 20y 28
de junio de 2.018, en el que distin-
gue dos tipos de permisos retribui-
dos: los permisos largos y los cor-
tos. Con los largos se refiere al de
matrimonio, que esta reconocido
en el Estatuto de los Trabajadores
con "15 dias naturales".

P

Entiende que la distincién legal y
convencional entre «dias natura-
les» y «dias», reconocidos para los
permisos largos y cortos, respecti-
vamente, tiene gran relevancia juri-
dica y revela que el legislador y los
negociadores colectivos han queri-
do dar distinto tratamiento a ambos
tipos de permisos. Ello es asi por-
que la mencion a los dias naturales
comporta necesariamente que su
coémputo incluya dias laborables y
dias no laborables, al igual que
sucede con las vacaciones anua-
les.

Por el contrario, considera que la
mencion a «dias», prevista para los
permisos de corta duracion, debe
interpretarse necesariamente como
dias laborables, ya que, si la inten-
cion del legislador o de los nego-
ciadores del convenio hubiera sido
equiparar ambos permisos, habria
utilizado también el adjetivo de
«dias naturales».

En este punto, la Audiencia Nacio-
nal contradice el criterio del Tribu-
nal Supremo que es trasladar el
inicio del permiso por matrimonio al
primer dia laborable cuando el en-
lace tiene lugar en dia no labora-
ble. Fundamenta la Audiencia Na-
cional su criterio en que si el permi-

SO se activara desde el primer dia
de trabajo, habria que concluir que
los 15 dias de permiso deberian
corresponder a dias laborables, lo
qgue chocaria frontalmente con la
concesion de dias naturales previs-
ta en el articulo 37.1 a) del ET.

En cambio, en los permisos cortos,
siendo su finalidad atender a las
multiples contingencias que pue-
dan producir los supuestos previs-
tos, que no podran realizarse nor-
malmente en dias inhabiles, es
razonable que se activen con ca-
racter general en el primer dia habil
desde que se produzca el hecho
causante y que sean laborables.

En cualquier caso, la regla de acti-
var el permiso el primer dia habil
desde que se produzca el hecho
causante no se aplica al permiso
por traslado del domicilio habitual,
gue debe recaer, necesariamente,

en dia laborable.

Finalmente, en cuanto a los permi-
sos de contenido esencialmente
finalista necesariamente han de
producirse en dias en que exista
obligacion de prestar servicios, de
manera que Si no concurre esa
coincidencia no se genera derecho
a permiso alguno. )
Laura Alvaro
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CCP PROPONE CAMBIOS EN LA LEGISLACION, EN EL SENO DE LAS EMPRESAS Y EN
EL SISTEMA EDUCATIVO PARA CONSEGUIR LA PLENA IGUALDAD

M2 José Fraile

Vicepresidentay
Secretaria de igualdad y Conciliacion de CCP

“Todas las mujeres y los hombres que formamos
parte de Confederacion de Cuadros y Profesionales
(CCP) trabajamos los 365 dias del afio para alcanzar
unas justas reivindicaciones de igualdad de dere-
chos laborales, salariales y sociales, asi como para
erradicar de la sociedad actitudes machistas y de
violencia de género, la peor de sus caras”, asi lo ha
subrayado el secretario general de CCP, Juan Anto-

Por su parte, la vicepresidenta y secretaria de
Igualdad y Conciliacién de CCP, M2 José Fraile, ha
hecho hincapié en que “laigualdad de oportunida-
des no deberia pedirse, sino exigirse, y para ello
es necesario que haya leyes que garanticen su
cumplimiento y penalicen su incumplimiento”, y ha
remarcado que “aunque en los ultimos 10 afios ha
habido mas avances que en los anteriores 150

nio Gonzalez.

CCP comprometida con el objetivo
de alcanzar una plena igualdad entre
hombres y mujeres, hace una pro-
puesta de accidn con la participacion
de toda la ciudadania y de la socie-
dad en su conjunto.

Medidas Leqgislativas

Desde CCP se pide una modifica-
cion del Cdédigo Penal que permita
un endurecimiento de las penas ante
cualquier clase de violencia de géne-
ro, acabe con la impunidad de sus
autores y reparen a las victimas y
supervivientes.

También solicita la promulgacién de
una ley que vigile y, en su caso, san-
cione cualquier clase de discrimina-
cion de género, salarial o, incluso,
en el desarrollo profesional de las
mujeres en el seno de las empresas
y en la Administracion Publica.

afios, un poco mas de igualdad, no es igualdad”.

Negociacion Colectiva

Dentro de las empresas, CCP consi-
dera necesario la introduccién de me-
didas en la negociacién de los conve-
nios colectivos que permitan una ple-
na igualdad entre hombres y mujeres
gue fomenten la corresponsabilidad y
la promocion de mujeres a puestos
intermedios y de direccion.

Se subraya la creacion de una Comi-
sion de Igualdad, conformada por
representantes de los trabajadores y
de la empresa, con poder de control
e inspeccion y encargada de vigilar
cualquier tipo de trato discriminatorio,
profesional, salarial e incluso intro-
duzca medidas positivas de apoyo en
la carrera profesional de las mujeres,
gque permita corregir actitudes discri-
minatorias en el pasado provocadas
por embarazos, bajas para cuidado
de familiares, etc.

Para que dicha Comisién pueda
velar por el cumplimiento de los
Planes de lgualdad es impres-
cindible que las empresas estén
obligadas, por Ley, a aportar
datos de promocion y salariales
(incluidos los complementos)
por género.

Modelo Educativo

CCP pone el acento también en
los jovenes, tras constatar que
mantienen actitudes machistas
y discriminatorias frente a la
mujer.

Por ello se pide la introduccion
de una asignatura troncal en el
modelo educativo que forme en
valores no discriminatorios y
permita erradicar en un futuro
cercano toda actitud machista
de la sociedad espafiola.

MILLONES DE MUJERES SE MOVILIZARON EL 8 DE MARZO DE 2018 PARA
DENUNCIAR LA DISCRIMINACION QUE AUN SUFREN EN TODO EL MUNDO

No fue un 8 de marzo més, fue una
jornada histérica a favor de la igual-
dad en méas delOO0 paises.

Las mujeres aln tienen peores sala-
rios, el ascenso en sus carreras esta
lleno de obstaculos, se les pone tra-
bas para conciliar y sufren violencia y
discriminacion por el mero hecho de
ser mujer. A pesar de las innegables
conquistas de derechos civiles y poli-
ticos, hay una brecha entre lo que
dice el derecho y como se aplica.

D7

“Hay que educar en igualdad,
practicar igualdad y erradicar de-
sigualdad”

La movilizacion de las mujeres el 8
de marzo de 2018 no tuvo prece-
dentes. Millones de voces se unie-
ron para denunciar que el mundo
sigue siendo injusto para el 50%
de la poblacién que representan
las mujeres

Confederacion de Cuadros y y
Profesionales (CCP), ademas de
compartir, en esencia, las reivin-
dicaciones del Dia Internacional
de la Mujer, quiso rendir home-
naje y reclamar el papel de aque-
llas heroinas, muchas de ellas
desconocidas y marginadas, que
han participado en la génesis de
las grandes transformaciones de
la humanidad, despertando Ia
conciencia de género e igualdad

de futuras generaciones.



La vicepresidenta y secretaria de Igualdad y Concilia-
cion de Confederacion de Cuadros y Profesionales
(CCP), M2 José Fraile, asistio, en representacion de
CCP, al Il Foro sobre Violencia de Género, celebrado
por el periédico La Razon, el 16 de mayo de 2018 en
Madrid, y en el que participé la anterior delegada del
Gobierno para la Violencia de Género, Maria José Or-
défez, antes de ser sustituida por la actual Pilar Llop.

El Il Foro sobre la Violencia
de Género de La Razoén
pidio “no centrarse tanto en
la victima, victimizandola
aun mas, sino dirigirse a
los maltratadores a los que
se les ha declarado culpa-
bles, informando, a través
de los medios de comunica-
cion, de las sentencias que
se les ha aplicado y recla-
mando que éstas sean ma-
yores, publicandolas con el
objetivo de que sean ejem-
plarizantes”.

LA RAZON..mas actos

A lo largo de las distintas
intervenciones también se
puso encima de la mesa
la necesidad de una ma-
yor implicacién y coordina-
cion de los poderes publi-
cos en tres vertien-
tes:prevencion, proteccion
y represion, y se insistio
en endurecer las penas y
agilizar las estructuras y
procedimientos judiciales
para que sean mas rapi-
dos.

& Clece LA RAZON

de

p:

#ViolenciaGeneroLR

CCP EN SU LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO PARTICIPO,
POR SEGUNDO ANO, EN EL FORO ORGANIZADO POR LA RAZON
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Il Foro sobre la

Violencia

Género

Con laintervencién de

la Delegada del Gobierno
ara la Violencia de Género,
Maria José Ordéiiez.

C(CP se suma a las voces que reclaman un cambio en el
tratamiento y enfoque de este grave problema. Es necesa-
rio “poner el foco en los maltratadores, cuando se les ha
reconocido su culpabilidad, aislandolos y aumentando su

rechazo social para que no queden
endurecer las penas por estos delitos”.

impunes, asi como

M?* José Fraile también destaca “la educacion” como vacu-

na contra la desigualdad y la violen

ca de género. “Es

necesario actuar en los colegios, introduciendo asignaturas
que formen sobre el buen trato, mediacion y conciencia-
aon en igualdad” fue otra de las conclusiones de este

foro.

CCP, FIEL A SU COMPROMISO CON LA IGUALDAD, ASISTIO AL IV FORO DE MUJERES DIRECTIVAS

“¢,Caminamos hacia la igual-
dad?”, fue la pregunta sobre la
que se reflexion6 y su respuesta:
“Si, pero muy lentamente”. Si la
igualdad no se impone no se cum-
ple, y de ahi la necesidad de poner
cuotas como un acelerador de la
igualdad real.

Ademas de esta conclusion se pu-
so de manifiesto la necesidad de

D7

El periodico La Razén celebré el
“IV Foro de Mujeres Directivas”,
el 27 de febrero de 2018, en el
que también particip6 la vicepre-
sidenta y secretaria de Igualdad y
Conciliacion de CCP, M? José
Fraile, en una nueva edicion.

dejar atras la conciliaciéon (asociada a
las mujeres) y centrarnos en la
“corresponsabilidad”, donde hombres

y mujeres asuman, exactamente, el

mismo papel en el ambito doméstico

y profesional.

Se subray6 la conveniencia de que
exista en todas las empresas una
persona responsable de diversidad e

inclusiéon



B Nuestros Compromisos

c CONFEDERACION
C DE CUADROS Y

PSYA CELEBRO CON CCP SU 10° ANIVERSARIO EN ESPANA

Lider zgo, A

Conflictog Vinlana:

Diez afios lleva la empresa Psya prestando
sus servicios en Espafia, practicamente los
mismos que lleva trabajando con Confede-
racion de Cuadros y Profesionales (CCP),
ofreciendo a sus dfiliados una asistencia
psicoldgica con el fin de mejorar su bienes-
tar personal y profesional.

El 4 de octubre de 2018 Psya festejéo en
Madrid este aniversario invitando a CCP y
al resto de sus clientes a una recepcion ala
gue asistieron el secretario general de la
Confederacion, Juan Antonio Gonzélez, y la
responsable de Comunicacién e Imagen,
Carolina Mufioz.

WWW.PSYA ES

COSENTINO CITY

ISENTINO

P'sye
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El director general de Psya en Espafia, Christopher Launay y el secretario gene-
ral de CCP, Juan Antonio Gonzélez, celebran la relacion de las dos organizacio-
nes durante estos afios y apuestan por un futuro juntas para seguir ofreciendo
una mejora del bienestar para todos los afiliados a CCP

CCP, desde el afio 2009, ofrece a sus afiliados
y familias (esposa/o, hijos/as) un servicio perso-
nalizado de asistencia y apoyo psicoldgico y lo
hace de la mano de Psya, a través de una plata-
forma telefénica atendida por un conjunto de
psicdlogos titulados y especializados .

Psya, creada en 1997, tiene
presencia en Francia, donde
nacio y, actualmente, en
Espafia e ltalia.

Esta especializada en
implantar politicas para

Con ella se pretende ayudar a aquellas perso-
nas con dificultades de adaptacion al trabajo, de
comunicacion, problemas familiares o conyuga-
les, duelo, enfermedad o alguin tipo de ansiedad
o depresion, y se les posihilita a hablar de forma
anénima e inmediata con un psicélogo, con
absoluta confidencialidad y atendiendo al codigo
deontoldgico de la psicologia.

mejorar la calidad de vida en
eltrabajo y en la prevencion
de riesgos psicosociales.

' "gpx‘r‘
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A la celebracién del aniversario de Psya asistieron su presidente,
Jean Marie Gobby (segundo por ladcha.), el director general de Psya
Espafia, Christopher Launay, laresponsable de Psya ltalia, Laurence
Duretz, y su socio fundador, Fabrice Tensi (1°por ladcha.)
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Juan Antonio Gonzélez y Carolina Mufioz (en el centro) con el resto de invitados
que asistieron al acto en el transcurso de las intervenciones de los responsa-
bles de Psya, y en el que se ofrecié una copa de champagne para brindar por la

compafiia
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El bienestar psicologico influye
positivamente en nuestra salud fisica

PONE A DISPOSICION DE LOS AFILIADOS EL SERVICIO
DE

ANONIMO, CONFIDENCIAL Y GRATUITO

En Psya somos especialistas en crear entornos de trabajo saludables y productivos.
Fomentamos la salud emocional ayudandote ante:

Situaciones dificiles o de cambio tanto profesional como personal
Nacimientos, casarse, mudarse, cambio de funciones, etc.

« Conflictos en la pareja, en el nucleo familiar y otros.

« Conciliacion vida personal-profesional, responsabilidades, carga laboral, etc.

« Problemas especificos de la mujer: menopausia, embarazo, postparto...etc.

« Apoyo en procesos de enfermedad. Situaciones post-infarto, pacientes
crénicos, oncolégia dependientes o cuidado de cuidadores...

« Problemas con los menores: dudas en la educacién, problemasde
comportamiento, problemas de alimentacion o suefio, etc.

« Procesos de duelos o perdidas de seres queridos, manejo desituaciones
dificiles, como comunicarselo a los familiares, etc.

Como dfiliado tendrds un 10% descuento en la formacion y acceso
gratuito a los Webinar de PSYA. Consultalos en www.psya.es o llama:

B 00 735 B

S€mana horas

Teléfono Gratuito

Si te preocupa (Por qué no consultarlo?
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LA FEDERACION RATIFICO A LOS MIEMBROS DE SU JUNTA DIRECTIVA
DURANTE LA CELEBRACION DE SU COMITE FEDERAL DE 2018

Zaragoza fue en esta ocasion el lugar escogido
por la Federacion de Metal para celebrar su Co-
mité Federal los dias 17 y 18 de mayo, haciendo
un guifio a los compafieros de la Asociacion de
Cuadros y Profesionales de Opel Espafa.

.

Como primer punto abordado
por el Comité Federal fue la
aprobacion de las cuentas, los
presupuestos y la ratificacion
de los miembros de su Junta
Directiva.

Asi dio comienzo un acto, que
registr6 una completa asisten-
cia, y que se desarroll6 en
Zaragoza, ciudad elegida por
la Federacion de Metal por
encontrarse ubicada en ella la
factoria de Opel en la que
desarrollan su trabajo los
miembros de la organizacion
ACUMAGME, a los que la
Federacion les ha querido
brindar su apoyo tras su inte-
gracion en el Grupo PSA, y
respaldar las negociaciones
gue han mantenido en cuanto
al convenio y a los planes in-
dustriales tras los cambios
producidos.

Fabricacion de vehiculos

El Comité Federal destacé los
buenos datos del afio pasado
en los sectores de la automo-
cion y la siderurgia.

Segun las cifras de la Asocia-
cion Espafola de Fabricantes

(ANFAC), 2017 fue un afio

D7

positivo con la fabricacion de 2.848.335
vehiculos, que ha permitido a Espafa
ocupar el puesto octavo en el ranking de
productores mundiales y segundo de
Europa, tan solo por detrds de Alema-
nia, a pesar de no haber alcanzado los
tres millones de vehiculos como se ha-
bia marcado como objetivo la industria
automovilistica de nuestro pais.

Después de conocer estos buenos da-
de Automoviles y Camiones  tos que invitan al optimismo, la abogada
Laura Alvaro, del Gabinete Juridico

El Comité contdé con la asistencia del secretario
general de Confederacion de Cuadros y Profesio-
nales (CCP), Juan Antonio Gonzalez, que clausu-
ro el acto, y con el presidente de la Federacion de
Energia de CCP, José Vela.

El presidente de la Fe-
deracion, Delfin Ramos,
presidié el Comité Fede-
ral junto con el vicepre-
sidente, Roberto Infan-
te, el secretario general,
Javier Marino y el teso-
rero, José Manuel Ro-
driguez. Ramos inaugu-
ré el acto que estuvo
marcado por un buen
entendimiento entre to-
dos sus miembros.

La Federacion de Metal estd formada por mas de 20 organizaciones de los
sectores de la automocion y siderurgia ((]jue celebraron los positivos resulta-
dos de 2017,y las buenas expectativas
nera en la fabricacion de vehiculos eléctricos vatlcmando una fuerte Im-
plantacion en la proxima década

e que ES ana se convierta en pIO-

Los miembros del Comité Ejecutivo y compromisarios de las distintas organizaciones de la
Federacion de Metal que llenaron el salon del hotel Zenit Don Yo donde se celebr6 el Comité

Eurolegis de esta Federacion, pro-
nuncié una ponencia sobre las res-
ponsabilidades penales de los Man-
dos en los casos de accidentes la-
borales que dio paso a un intenso
debate entre los asistentes.

El Comité finaliz6 con las palabras
de Juan A. Gonzalez y Delfin Ra-
mos que agradecieron la participa-
cion de todos los asistentes y a la
asociacion ACUMAGME por su
colaboracion en la celebracion de

este acto en Zaragoza.
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LOS RESULTADOS DE 2017 CENTRARON EL PRIMER COMITE EJECUTIVO
DEL PRIMER TRIMESTRE DE 2018

===

Los miembros del Comité Ejecutivo de la Federacion de Metal durante la celebracion del Comité

La Federacion de Metal de Confederacion de Cuadros y Profesionales
(CCP) celebré el Comité Ejecutivo correspondiente al primer trimestre
del afio 2018, el 16 de marzo, en los locales de CCP en Madrid, en el
gue estuvieron presentes la mayoria de los representantes de las em-
presas de automocion y siderurgia instaladas en Espaiia.

Se trato el cierre del gjercicio 2017 en cuanto a matriculaciones y pro-
ducciones, asi como la celebracién de las elecciones sindicales pre-
vista a partir de octubre en la gran mayoria de las empresas de auto-
mocion y siderurgia. También se aprobd, por unanimidad, celebrar en

Zaragoza el préximo Comité Federal los dias 17 y 18 de mayo.

Los miembros del Comité Ejecutivo
calificaron el afio 2017 como un
buen ejercicio para las matricula-
ciones de turismos, a pesar de ha-
ber empezado el afio con un com-
portamiento irregular.

2017 cerr6 con 1.234.931 turismos
matriculados, segin datos de la
Asociacion Espafiola de Fabrican-
tes de Automoviles y Camiones
(ANFAC). Las matriculaciones de
turismos totalizaron 1.234.931 uni-
dades, lo que supone un 7,7% mas
gue en el gjercicio de 2016.

En el conjunto del afio han sido las
empresas y alquiladores los cana-
les con mayores tasas interanuales
de crecimiento, con un 12,8% y un
9,2% de incremento, respectiva-
mente. En contraposicion y, como
ha sido habitual a lo largo de todo
el afio, el canal de particulares ha
sido el que menos crecimiento ha
registrado, con un 4,4% de subida.

7%

Frente a estos datos, los represen-
tantes de la Federacion destacaron
gue la edad media del parque conti-
nda siendo muy elevada, entorno a
los 12 afos, y como consecuencia
hay gran una cantidad de vehiculos
circulando por nuestras carreteras y
ciudades mucho més contaminantes
Yy Menos seguros en comparacion
con cualquiera de los modernos
vehiculos con motores de baja o
cero emisiones puestos a la venta.

Produccién

En cuanto a las producciones se
situaron por debajo de las previsio-
nes que estaban en torno a los 3
millones de unidades.

Segun los datos de Anfac, en Espa-
fla se fabricaron 2.848.335 vehicu-
los, lo que nos situé como el octavo
productor mundial de vehiculos y
segundo de Europa por detras de
Alemania

Los resultados se han visto impulsa-
dos en parte por un continuo repunte
de los paises en Europa Occidental y
por la recuperacion en los principales
mercados emergentes, incluidos Bra-
sil y Rusia.

Los compradores asiaticos son, a
juicio de la consultora, el motor prin-
cipal del crecimiento de las ventas.
Més de una cuarta parte de los auto-
moviles vendidos el afio pasado se
destinaron a clientes chinos, frente a
menos del 15% de hace una década.

Por Ultimo, Africa, con 0,93 millones
de vehiculos y un crecimiento del
3,1% respecto a 2016, apenas alcan-
z6 en 2017 un 0,9% de la produccion
mundial.

Top 10 mundial en producciéon de
vehiculos 2017

1° China 29.015.434 uds. (3,20%)

2° EE.UU. 11.189.985 uds. ( -8,10%)
3° Japo6n 9.693.746 uds. (5,30%)

4° Alemania 5.645.581 uds. (-1,80%)
50 India 4.782.896 uds. (5,80%)

6° Corea del Sur 4.114.913 uds. (-2,70%)
7° México 4.068.415 uds. (13,00%)
8° Espafia 2.848.335 uds. (-1,30%)

9° Brasil 2.699.672 uds. (25,20%)

10° Francia 2.227.000 uds. (6,50%)
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Nuestra organizacion sindical, Confederacion de Cuadros y Profesionales
(CCP), empieza a cosechar buenos resultados en las elecciones sindicales
celebradas en los ultimos meses de 2018 o lo van a hacer a lo largo de
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2019 en las grandes empresas donde CCP presenta candidaturas.

C CONFEDERACION
C DE CUADRQS Y

At

ATYPE-CC AFIANZA SU REPRESENTACION SINDICAL EN ENAGAS
CON 12 DELEGADOS

ena

La Asociacion de Técnicos y Profesionales de la Energia-Colectivo
de Cuadros (ATYPE-CC), sindicato que forma parte de Confedera-
cion de Cuadros y Profesionales (CCP) a través de la Federaciéon de
Energia, ha sido el que ha obtenido mas representatividad y mayor
numero de delegados en las elecciones sindicales celebradas, el 10
de mayo de 2018, en el conjunto de las empresas del Grupo Ena-
gas: Enagas SA, Enagas Transporte SAU y Enagas GTS.

ATYPE-CC ha pasado de 8 dele-
gados a 12 delegados, lo que
supone un incremento del 50%

Se trata de una nueva victoria del
sindicalismo independiente que
lidera CCP y fruto del trabajo de

RESULTADO ELECTORAL

de representatividad, por encima sus representantes, en este caso e B e e
del resto de sindicatos. del Grupo Enagas. = : ; I
co oo i 3 s

ACYP-EDP CONSOLIDA SU POSICION EN EDP COMERCIALIZADORA EN

m MADRID Y EN EDP ESPANA EN CASTEJON (NAVARRA)

La Asociacion

ACYP-EDP SE CONVIERTE EN LA UNICA

REPRESENTACION SINDICAL EN MADRID

En las elecciones celebradas en
EDP Comercializadora en Madrid, el
Unico delegado elegido, ya que tiene
una plantilla de 29 trabajadores, fue
para ACYP-EDP, en unas eleccio-
nes en las que participaron mas del
50% de los empleados.

El nuevo delegado de ACYP-EDP,
en EDP Comercializadora, situada
en la calle Serrano Galvache n°
56, representa una tendencia de cre-
cimiento del colectivo de Cuadros y
Profesionales en esta empresa.

7%

de Cuadros y Profesionales del Grupo
EDP (ACYP-EDP), que pertenece a la Federacion de Ener-
gia de Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP),
se hace fuerte en EDP Comercializadora en Madrid, don-
de ha conseguido el Gnico delegado que se elegia en las
elecciones celebradas el 15 de junio de 2018, y en EDP
Espafia en Castején (Navarra), centro en el que logré uno
de los tres delegados en la cita electoral del 20 de junio
del afio pasado y alas que concurrié por primera vez.

Sede de EDP

Otro de los éxitos cosechados re-
cientemente por ACYD-EDP ha sido
en las urnas de EDP Espafa en
Castejon (Navarra) en donde se
eligieron tres delegados y uno de
ellos ha sido para Cuadros y Profe-
sionales, lo que permite defender los
intereses del colectivo.

Con estos nuevos delegados, tanto
en EDP Comercializadora en Madrid
como en EDP Espafia en Castejon,

ACYP-EDP representa una tenden-
cia de crecimiento que permite refor-

zar a sus representantes para futu-
ras negociaciones tanto de conve-
nios como del resto de las mesas
de negociacién dentro del Grupo de
EDP.

Desde CCP se ha destacado la ex-
celente labor sindical realizada por
esta Asociacion y cuyos resultados
electorales obtenidos el afio pasado
son el mejor ejemplo.
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La Asociacion de Técnicos y Profesionales de la Energia-
Colectivo de Cuadros (ATYPE-CC) con una nueva agrupa-
cion, ATYPE GHESA, se estren6 el 4 de diciembre de 2018 en
las elecciones desarrolladas en esta empresa de Ingenieria'y
Tecnologia, en el centro de trabajo de la Central Nuclear de
Almaraz, donde ha conseguido 2 delegados de los 5 que se
elegian en el Colegio de Técnicos y Administrativos.

En total se optaba a 9 delegados, de los cuales 5 lo eran por
el Colegio de Técnicos/Administrativos y 4 por el de Especia-

listas.

El presidente de ATYPE-CC, José
Vela, ha felicitado a los comparfieros
de ATYPE GHESA por este buen
resultado y ha manifestado que
“demuestra que nuestro proyecto,
explicado por nuestros candidatos,
ha tenido una excelente acogida en
este colectivo de trabajadores”.
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José Vela ha destacado “la iniciati-
va de ATYPE GHESA de formar
una candidatura y presentar una
alternativa distinta a los llamados
sindicatos de clase, con objeto de
ofrecer una nueva opcién de repre-
sentacion sindical a los trabajadores
gue busca ofrecer una mayor plura-

y CONFEDERACION
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ATYPE GHESA SE ESTRENA Y OBTIENE 2 DELEGADOS EN
LAS ELECCIONES DE GHESA INGENIERIA Y TECNOLOGIA

lidad sindical y, sobre todo, informar
y trasladar las inquietudes de los
trabajadores de este centro, que
tiene una problemética especial por
el tipo de trabajo que realizan.

EL COMITE EJECUTIVO DE FECSE ANALIZO LOS NUEVOS RETOS EUROPEOS

nid

Reunién del Comité Ejecutivo de FECSE con todos sus miembros

La Federacion Espafiola de Cua-
dros de la Energia (FECSE) cele-
brd, el 26 de junio de 2018, un Co-
mité Ejecutivo que tuvo lugar en la
sede de Confederaciéon de Cua-
dros y Profesionales (CCP).

Entre los temas tratados se aborda-
rén la situacién del sector y cémo
afecta a las asociaciones que forman
esta federacion, ademés de analizar
las negociaciones de los distintos
convenios colectivos y los procesos
electorales.
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FECSE aprobd las cuentas del
gjercicio 2017 y debati6 la transicion
energética que se esta produciendo
en la Unién Europea y las medidas
que se quieren aplicar para que
Esparia participe en este proceso

Los miembros del Comité Ejecutivo
se detuvieron también en el nuevo
reglamento europeo de proteccion de
datos que afecta a la actual LOPD,
asi como en la adecuacion de los
estatutos a la nueva normativa vigen-
te.

Por ultimo, se inform6 de la presencia
de FECSE en la Asamblea de la Fe-
deracién Europea de Cuadros de la
Energia (FECER), en enero, y del
Congreso de la Confederacién Euro-

pea de Cuadros (CEC) en mayo.
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SITAT CELEBRO SU ASAMBLEA GENERAL ANUAL DE 2018

en Madrid, con la presencia del presidente de la
Federaciéon de Energia de CCP, José Vela, y la ase-
sora juridica del sindicato, Cristina Gonzalez.

El Sindicato Independiente de Técnicos y Profesiona-
les de las CC.NN. de Almaraz-Trillo (SITAT) celebro6 el
7 de abril su Asamblea General Anual, en las oficinas
de Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP)

La Asamblea General Anual de SITAT renovo los cargos
de vicepresidente y secretario general. Salieron de nuevo
elegidos Javier Saenz de Santa Maria que repite al frente
de la vicepresidencia y Jesus Cifuentes como secretario.

IV Convenio Colectivo

Se inform6 de las negociaciones que se estan mante-
niendo para la firma del IV Convenio Colectivo Almaraz-
Trillo, desde la denuncia del Il Convenio en el Servicio

Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA). =
Asamblea de SITAT

Se encuentra ya constituida la mesa negociadora y se dio
a conocer el nimero de miembros con los que cuenta
SITAT dentro de esta mesa. Una de las novedades de
las negociaciones es la presentacién de una plataforma
conjunta integrada por los sindicatos UGT, CCOO vy SIE y
a la que se suma SITAT. Esta plataforma fue anunciada
en la dltima reunion celebrada el 5 de abril.
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@® Capgemini

CONSULTING.TECHNOLOGY.OUTSOURCING

25° Aniversario de SITAT en 2019

SITAT cumple 25 afios este afio. Con motivo de esta
celebracion se quieren realizar actos en los tres cen-
tros de trabajo (Almaraz, Madrid y Trillo) e informar a
los trabajadores para activar la afiliacion.

CAPGEMINI ESTRENA NUEVA SEDE CORPORATIVA

Capgemini da un paso al frente en
su estrategia de innovaciéon apli-
cada instalandose en el Edificio
Oxxeo, un espacio singular, van-
guardista, flexible, sostenible, con
espacios abiertos y multidiscipli-
nar, obra del arquitecto Rafael de
la Hoz.

Nuevas oficinas

Edificio Oxxeo
Calle Puerto de Somport, 9
28050 Madrid

de poner en préactica nuevos modelos

El Grupo apuesta por nuevas es-
tructuras organizativas donde los
modelos de colaboracion, experi-
mentacion y alto componente prac-
tico son concebidos como genera-
dores clave de valor en sus proyec-
tos de transformacion digital y de
innovacion.
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En esta nueva sede estara tam-
bién ubicado el centro de co-
innovacién, concebido para conec-
tar clientes y partners con univer-
sidades, startups o escuelas de
negocio, a fin de explorar juntos
las ventajas de la digitalizacion y

de negocio.
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EUROPEAN MANAGERS

Importante Como adquiririo en CCP: _ 5
Ponte en contacto con tu Organizacion perteneciente a CCP, |
Eaga los Abono Teatro que necesites a 10 € cada uno, y sus |

esponsables canjearan ese importe por los Abono Teatro que |

seran activados cuando tu quieras en la taquilla o bien a través |

de la web de Abono Teatro: ‘
hitp://www.abonoteatro.com

¢ QUE ES ABONOTEATRO?

Es la primera TARIFA PLANA en la que con un Unico pago anual de 49,90€ + 3,5€ de gastos de gestion, podras disfrutar de:

¢ MAS DE 70 ESPECTACULOS en diferentes recintos de Madrid.

¢ ACCESO A MAS DE 100 SALAS DE CINE DE TODA LA COMUNIDAD DE MADRID

¢ ADEMAS, CONCIERTOS, EVENTOS Y OTRAS ACCIONES ESPECIALES

¢COMO FUNCIONA ABONOTEATRO?

¢ COMPRA TU ABONOTEATRO y recibiras por email tu nimero de abonado. Abonoteatro es personal e intransferible

¢ REGISTRATE. este proceso solo tendras que hacerlo una vez

¢ HAZ LOGIN Yy saca gratis tus entradas. solo tendras que pagar 3,5€ de gastos de gestion por cada entrada que
saques

¢ PODRAS LLEVAR 1 ACOMPANANTE por solo 5€ + gastos de gestion

¢ TARJETA DIGITAL: unavez registrado encontraras en Ml CUENTA tu tarjeta digital personalizada que te pediran

junto con tu DNI en la taquilla o en la entrada de los recintos.
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