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Amplio respaldo de los en todas las movilizaciones

miembros de la Confederacion CCP sale a la calle convocadas a lo largo de 2022

Europa

Yolanda Diaz aboga en
Bruselas por la urgente
necesidad de fortalecer el
dialogo social en Europa,

en el que CCP participa
como miembro de CEC
European Managers, uno
de los seis interlocutores
sociales de la UE
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Accion sindical
CCP lidera la informacion sobre el caso Alcoa en los medios
Europa

Reforzar el dialogo social europeo, solicitado por Yolanda Diaz,
fortalece a CEC European Managers (CEC) y CCP

22 Cumbre de Lideres Sostenibles organizada por CEC

La UE aprueba la Directiva de cuotas de género en los consejos
de administracion de las empresas

CCP trabaja con CEC para eliminar los sesgos y prejuicios
inconscientes en Igualdad

Area juridica

Retos sociales

¢ 1 de mayo. CCP esta convencida de que “hay mas motivos que
nunca para convocar una huelga general en Espana”.

25 de noviembre. La Confederacion pide la incorporacion de
una vision de género en la prevision de riesgos laborales

8 de marzo. La guerra también tiene rostro de mujer

19 de octubre. CCP se suma al color rosa

25 de noviembre. CCP se une al reto de la erradicacion de la
violencia contra la mujer

Elecciones sindicales
Nuestra gente
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Las opiniones vertidas en los diferentes trabajos de esta publicacién son responsabilidad exclusiva de sus autores. La postura
oficial de Confederacién de Cuadros y Profesionales sélo se expresa a través del Editorial.
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Editorial 84

Dentro del balance positivo del afio 2022 podemos destacar la practi-
ca finalizacion de la pandemia del Covid-19, gracias a la vacunacion
y la responsabilidad de todas las personas que han decidido apostar
por una adecuada utilizacion.

Sin embargo, no hemos aprendido de las lecciones obtenidas a lo
largo de estos afios. Como ha sido la implantacion masiva de la digi-
talizacion y el teletrabajo durante la pandemia. Ha quedado mas que
acreditado que la tecnologia no es un impedimento para que las em-
presas permitan la adaptacion de los puestos de trabajo de formas
de trabajo presencial, teletrabajo o hibrido.

Nuestro pais sigue teniendo problemas estructurales que no se van a
solucionar con medidas cosméticas. La tasa de temporalidad en Es-
pafa se situa 8 puntos porcentuales por encima de la media de la
Unién Europea, siendo la segunda mas elevada. No parece que la
creacion de los contratos fijos discontinuos sea la solucion a la tem-
poralidad, aunque maquillen los datos del paro.

El desempleo juvenil alcanza el 33,4%. La tasa mas alta de toda la
Union Europea, superando los 500.000 jévenes sin un puesto de
trabajo. Estos niveles de desempleo se han convertido en estructura-
les por la falta de soluciones aportadas por distintos gobiernos, a lo
largo de los ultimos 10 afos, y lastra el futuro de toda una genera-
cion de trabajadores.

La ilegitima invasion rusa de Ucrania ha provocado una inusitada
escalada de precios y una importante pérdida del poder adquisitivo
de los salarios de los trabajadores, a lo largo de los ultimos afios. Es
necesario en las negociaciones colectivas actuales y futuras se reco-
nozca y se recupere el poder adquisitivo perdido por causas extraor-
dinarias, que no son inherentes a la productividad de las empresas.

El gasto en pensiones contributivas se encuentra en niveles récord,
cerca de 11.000 millones de euros. Revalorizaciones del 8,5% en el
presente afo, ponen en duda la sostenibilidad futura del sistema
actual de pensiones.

Por todo ello, desde Confederacion de Cuadros y Profesionales
(CCP) hemos trabajado intensamente para alcanzar un consenso con
otras organizaciones sindicales lideres en sus sectores, hasta alcan-
zar una representatividad sindical superior al quince por ciento de la
afiliacion de nuestro pais.

Fruto de este consenso hemos tomado las calles para reivindicar la
recuperacion del poder adquisitivo, el desbloqueo de la negociacion
colectiva, politicas a favor de la calidad de vida, garantia de acceso a
suministros basicos y un IVA superreducido a productos de primera
necesidad.

Hemos reivindicado también una legislacion laboral que modifique
las partes mas lesivas de anteriores reformas y que apueste realmen-
te por un empleo estable y de calidad para el conjunto de los trabaja-
dores de los sectores publico y privado.

En CCP estamos mas fuertes que nunca. Vamos a seguir trabajando
para mejorar las condiciones laborales, de los profesionales, y de
vida de la sociedad en general. Os animamos a trabajar con nosotros
para avanzar en este sentido.

Juan Antonio Gonzalez
Secretario General
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CCP forma un frente comin con 8 sindicatos y se
manifiesta por la recuperacion del poder adquisitivo

Los 9 sindicatos reclaman también un marco de dialogo social mas democratico

Confederacion de Cuadros y Profesionales 4 g/ :'r g
(CCP) sali6 a la calle, en el mes de octubre, i i %_
protagonizando varios actos reivindicativos v
junto a los sindicatos ANPE, FASGA. FETICO,
FINE, FSIE, SATSE, SLT y USO para pedir
una actuaciéon contundente por parte del ,,\
Gobierno que permita afrontar la dificil si- i
tuacién econémica que estamos viviendo y
la que se prevé empeore en los préximos
meses.
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Los nueve sindicatos se han unido en un fﬂ;,n ﬁ g
frente comin representando “el sindicalis- :

mo independiente” y demandando, tam-
bién, un nuevo marco de dialogo social mas
democratico en el que esté representada

toda la sociedad.
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El presidente y el secretario general de CCP en la cabecera de la manifesta-
cioén por las calles de Madrid
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El presidente de la Federacion de Transporte, Marco Garcia, enar-
bolando el estandarte de CCP durante la manifestacion

La vicepresidenta de CCP, M? José Fraile, también se sumoé a la
protesta junto a otras afiliadas de la Confederacion

Mas de 8.000 trabajadores y ciudadanos secundaron la manifestacion del 22 de octubre, en Madrid,
convocada por CCP como parte de una plataforma que integra el sindicalismo independiente

La manifestacion fue un éxito, ya
que consiguiod reunir a mas de 8.000
personas de las nueve organizacio-
nes sindicales independientes, entre
ellas CCP, convocantes de la pro-
testa, asi como ciudadanos que se
sumaron a ella durante su recorrido
que empezoé en la Calle Carretas y
finalizé en la Plaza del Museo Reina
Sofia, en Madrid.

En un ambiente festivo y muy reivin-
dicativo se reclamo al Gobierno la

#

“Los 9 sindicatos independientes
representan a mas de 500.000
trabajadores y poseen el 11% de
los delegados sindicales”

“Estdn presentes en moltiples
sectores y en algunos son
mayoritarios como en sanidad
o comercio”

recuperacion del poder adquisitivo
perdido en los ultimos afos para
poder afrontar la dificil situacion
econdémica que sufre nuestro pais y
que no tiene visos de mejorar.

CCP vy los otros ocho sindicatos
que forman el denominado “sindica-
lismo independiente” también recla-
man un nuevo marco de dialogo
social mas plural y democratico y
que represente a toda la sociedad.
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El sindicalismo independiente moviliz6 el 6 de octubre a la ciudadania en

18 ciudades y registraron en el Congreso sus reivindicaciones

Frente a la sede del ministerio de Trabajo y Economia Social el
presidente y el secretario general de CCP junto a la pancarta que
encabezé la concentracion
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Miembros y representes de CCP participaron en la concentra-
cion. En la foto vemos al presidente de la Federacion de metal,

Roberto Infante, junto a José F. Fresneda y Jose |. Gutiérrez.

Manifiesto de las 9 organizaciones sindicales

Los nueve sindicatos, presentes en
todos los sectores profesionales
tanto publicos como privados, ante
la situacion que esta padeciendo el
conjunto de la ciudadania durante
2022, no sélo como consecuencia
de la invasion de Ucrania y el chan-
taje de Rusia por la alta dependen-
cia de la UE de su petréleo y gas,
sino también por las decisiones que
toman los gobiernos que no estan
consiguiendo los objetivos desea-
dos, exigen;

- El desbloqueo de la negociacion
colectiva: incremento de los salarios
de los empleados publicos y priva-
dos, con la inclusion de clausulas de
revision salarial que garanticen el
poder adquisitivo.

.- Politicas a favor de la calidad de
vida, garantia de acceso a suminis-
tros bésicos y un IVA superreducido
a productos de primera necesidad.

.- Una legislacion laboral que modifi-
que las partes mas lesivas de

anteriores reformas y que apueste
realmente por un empleo estable y
de calidad.

.- Unos Presupuestos Generales del
Estado que prioricen el gasto social
y garanticen la revalorizacion de las
pensiones, del SMI y del IPREM,

.- Un nuevo marco de dialogo so-
cial mas plural, democratico y parti-
cipativo que represente a toda la
sociedad.

Las reivindicaciones del sindicalismo independiente han sido presentadas a
los diputados de los grupos parlamentarios del PSOE, PP y Ciudadanos

Los representantes de los nueve sindicatos,
entre ellos el secretario general de CCP,
Juan Antonio Gonzalez, acudieron al Congre-
so de los Diputados, el mismo dia 6 de octu-
bre, a registrar sus reivindicaciones y man-
tuvieron un encuentro con la diputada del
PSOE y portavoz de la Comision de Trabajo,
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
Esther Pefa, y con el diputado del Partido
Popular, vocal de la Diputacién Permanente,
de la Comisién de Presupuestos y adscrito a
la Comisién de Asuntos Econémicos y Trans-
formaciéon Digital, Jaime Olano. Dias des-
pués se reunieron con Ciudadanos.

#

Esther Pefa recibié a los miembros de los sindicatos independientes en el

despacho del grupo parlamentario del PSOE en el Congreso
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Edmundo Bal, y la diputada de esta partido, Maria Muioz, se
reunieron con el presidente de CCP, Manuel Martinez, y el resto
de miembros sindicales
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Otro sindicalismo es posible

La plataforma creada con los nueve
sindicatos independientes, entre
ellos CCP, convocantes de las pro-
testas protagonizadas durante el
mes de octubre, piden medidas y
politicas eficaces “ya que las que
se han puesto en marcha, en mu-
chos casos, ni siquiera llegan a ser
paliativas para el empobrecimiento
que se esta produciendo en los ho-
gares”.

Esta situacion es consecuencia de
la subida generalizada de los pre-
cios, que en agosto se han incre-
mentado un 10,5%, y unos salarios
pactados en convenios, para quie-
nes los han conseguido, del 2,56%.
“Ello supone una pérdida de casi 8
puntos de poder adquisitivo. Pérdi-
da que se suma a la que se produjo
en 2021, cuando la subida salarial
pactada en los Convenios fue del
1,4% y terminamos el afio con un
IPC del 6,5%. En estos dos afios la
pérdida acumulada es de 13 pun-
tos”.

Las nueve organizaciones sindica-
les destacan que “la situacién crea-
da es lamentable”. Tenemos “me-
nor renta disponible, subida de pre-
cios, facturas de la luz y del gas
que se han incrementado de mane-
ra escandalosa, subida del Euribor
y de las hipotecas, alquileres impo-
sibles de asumir, ademas de batir
récords de paro y deuda publica,
con subidas de tipos y un BCE, que

#

que dejara de comprarnos la deu-
da publica”.

LEGISLACION LABORAL

Con una legislaciéon laboral en la
que el incremento de la contrata-
cion indefinida esta enmascarando
el incremento de la contratacion a
tiempo parcial, especialmente en-
tre las mujeres, y un notable au-
mento —estamos en maximos- de
trabajadores y trabajadoras pluri-
empleados. “El Gobierno no ha
planteado una reforma laboral
real”.

Porque “se disparan las bajas de
los contratos indefinidos y las cau-
sas del despido evidencian una
perversion: las extinciones de con-
tratos por no superar el periodo de
prueba se han incrementado un
902,6%, las bajas “voluntarias” un
258,7%, los despidos por causas
objetivas un 234,7% y los despidos
disciplinarios un 170%”

PACTOS DE ESTADO

Ante quienes intentan un cuestio-
namiento de los servicios publicos
y de los sistemas de proteccién
social, mas necesarios que nunca
en épocas de crisis, -y ante la falta
de politicas a largo y medio plazo
que posicionen a nuestro pais en
el camino de un cambio de modelo
productivo y de una modernizacion
real— los 9 sindicatos subrayan la
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El diputado del PP, Jaime Olano, se entrevisté con los repre-
sentantes de las nueve organizaciones sindicales, interesando-
se por sus demandas y reivindicaciones

Use

urgencia de “politicas y grandes
pactos de Estado”. “Los PGE de-
ben prestar especial atencién a
aquellos que estan o pueden estar
en riesgo de pobreza, garantizar el
acceso y el poder adquisitivo de los
pensionistas, incluir deflactar las
tablas del IRPF para mejorar la ren-
ta disponible y dedicar el incremen-
to de la recaudacion por parte del
Gobierno a politicas redistributivas,
especialmente en ayudas directas a
las rentas mas bajas”.

DIALOGO SOCIAL

“El didlogo social actual y sus acto-
res son corresponsables de esta
situacién de baja calidad de em-
pleo, lo que nos lleva a liderar mes
tras mes los peores datos de la
Unién Europea”, segun manifiestan
los sindicatos independientes. La
temporalidad sigue siendo una
constante en el sector publico y en
el privado, los contratos indefinidos
son ahora los nuevos contratos pre-
carios, las condiciones laborales no
han mejorado en nada y el conjunto
de los trabajadores es cada vez
mas pobre.

Por todo ello CCP, ANPE, FASGA,
FETICO, FINE, FSIE, SATSE, SLT
y USO, al margen de los denomina-
dos “sindicatos mas representati-
vos” que siguen en su rutina y aleja-
dos de la realidad, se han unido y
han empezado a movilizarse.
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Los 9 sindicatos han pedido al presidente del Gobierno y a la ministra de

Trabajo un encuentro para exponerles sus reivindicaciones

“Han anunciado que continuardn con acciones conjuntas hasta que
sus voces sean oidas y tenidas en cuenta”

CCP vy los sindicatos ANPE, FAS-
GA, FETICO, FINE, FSIE, SATSE,
SLT y USO han pedido por carta al
presidente del Gobierno, Pedro San-
chez, y a la vicepresidenta y minis-
tra de Trabajo y Economia Social,
Yolanda Diaz, una reunion lo antes
posible, con el objetivo de hacerles
llegar el analisis que el sindicalismo
independiente, representado por
estas 9 organizaciones, hace de la
situacion actual econémica de nues-
tro pais y de sus propuestas para
buscar una solucién.

Se trata de una nueva accién de
esta plataforma sindical creada bajo
el lema “Recuperar poder adquisiti-
vo Ya”’ y que, como han destacado
en las cartas dirigidas a Pedro San-
chez y Yolanda Diaz, negocia para
millones de trabajadores y cuenta
con la representatividad en todas las
comunidades auténomas y en multi-
ples sectores como en educacion,
sanidad, comercio, agencia de via-
jes, transporte y sector financiero,
siendo en algunos de ellos mayorita-
rios.

Los 9 sindicatos reclaman una
actuacién urgente por parte del
Gobierno, y asi lo han manifestado
en sus acciones de protestas ini-
ciadas el 6 de octubre, con la cele-
bracion de concentraciones en la
sede del ministerio de Trabajo y
Economia Social en Madrid, y en
las delegaciones del Gobierno de
17 ciudades espafolas mas, asi
como en la manifestacion multitu-
dinaria del 22 octubre, como he-
mos recogido en las primeras pa-
ginas de esta publicacion.

La sede de CCP fue el lugar elegido por las organizaciones sindicales

para dar a conocer sus protestas a los medios de comunicacion

CCP tuvo un importante protagonismo
ya que su salon de actos, en la sede de
la Confederaciéon, en Madrid, fue el lu-
gar elegido para dar a conocer a los
medios de comunicacion, a través de la
celebracion de una rueda de prensa, la
convocatoria de las protestas protagoni-
zadas por los 9 sindicatos independien-
tes, durante el mes de octubre.

Muchos medios escritos y audiovisuales
acudieron a esta cita, organizada el 27
de septiembre, que sirvié de pistoletazo
de salida para la celebracién de las dis-
tintas concentraciones y de la gran ma-
nifestacion que recorrio las calles mas
céntricas de Madrid consiguiendo un
éxito de participacion.

Los represen-
tantes de los 9
sindicatos,
entre ellos el
presidente y el
secretario ge-
ral de CCP, en
el salon de
actos de la
Confederacion
atendiendo a
los medios de
comunicacion,
como fue el
caso de Tele-
madrid.
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Mas acciones reivindicativas
CCP particip6 en la concentracion contra la reforma
laboral protagonizada frente al Congreso

Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP)
como miembro de la Plataforma Sindical Plural
(PSP) particip6é en las protestas contra el acuerdo
de reforma laboral suscrito por el Gobierno y los
autodenominados agente sociales.

La concentracién tuvo lugar el 3 de febrero, el dia
en que se tramitaba su aprobacion, frente al Con-
greso de los Diputados. Por parte de la Confedera-
cién asistieron su presidente, Manuel Martinez, el
secretario general, Juan Antonio Gonzalez, y el has-
ta ahora presidente de la Federacion de Servicios
Financieros, José Ignacio Gutiérrez, entre otros.

Distintos momentos de la concentracion en los que vemos a Ma-
nuel Martinez. Juan A. Gonzalez y José |. Gutiérrez junto a repre-
sentantes del sindicato USO y del resto de miembros de la PSP

CCP y el resto de los seis sindica-
tos que forman la PSP, rechazan
la reforma laboral que, finalmente,
fue aprobada por el Consejo de
Ministros el 3 de febrero, fecha de
la protesta, dando luz verde al
Real Decreto-ley que recoge el
acuerdo alcanzado entre el Go-
bierno y una representacion de los
agentes sociales el 23 de diciem-
bre de 2021.

La PSP critica la pérdida de dere-
chos de las personas trabajado-
ras que no aborda esta “no refor-
ma”, y se exige que se deroguen
las condiciones mas lesivas de las
reformas laborales de 2010 y 2012
para que los trabajadores recupe-
ren los derechos que perdieron
con cada una de ellas.

2
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Durante la concentracion se
exhibieron pancartas con
consignas en contra de la

reforma laboral pidiendo la

retirada del acverdo y
exigiendo la derogacion
integra de las anteriores

PSP también manifiesta que "los
autoproclamados agentes sociales
no representan ni a todas las per-
sonas trabajadoras, ni a todos los
sindicatos existentes en Espafia”,
por lo que pone en entredicho que
estén capacitados para negociar y
acordar los derechos que afectan
al conjunto de los trabajadores.

La afiliacién conjunta de esos dos
sindicatos supone alrededor del
8,5% de la poblacién activa “por lo
que el 91,5 % restante, o esta afi-
liada a otros sindicatos o a nin-
guno, pero no les representan”.

A pesar de las protestas la reforma
laboral entré en vigor el 31 de mar-
zo de 2022, aunque lleva vigente
desde el 31 de diciembre de 2021.
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La Confederacion manifiesta su preocupacion por el
progresivo deterioro de la economia espaiiola

Alerta sobre sus consecuencias
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CCP propugna la necesidad de un gran Pacto de
Estado por la Industria, con la participacion de to-
dos los agentes implicados, en el que se analice,
se debata y se acuerden las medidas que permi-
tan garantizar los niveles de empleo, y el poder

Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP)
observa con preocupacion el deterioro progresivo
de la economia en Espana y, por ello, de toda la
sociedad espanola. Con un aumento del riesgo de
que el Estado del Bienestar alcanzado, después de
muchos aios de sacrificio, no sea sostenible en el
futuro, asi como las importantes consecuencias que
pueda provocar en el mercado laboral.

Desde CCP se exige al Gobierno, entre otras medi-
das, un Plan de Sostenibilidad que garantice el
mantenimiento del Sistema de Pensiones en el fu-
turo, implementando e incentivando planes de aho-
rro, como la denominada mochila austriaca.

adquisitivo de los trabajadores.

CCP manifiesta que medidas po-
pulistas como la entrega de che-
ques directos a colectivos vulne-
rables, impuestos ad-hoc a secto-
res motores de la economia na-
cional, bajadas de impuestos, o
compromisos insostenibles en
materia de pensiones, sin garanti-
zar su sostenibilidad en el medio y
largo plazo, estéan provocando un
incremento desmedido del gasto
publico.

A este escenario hay que afadir
“unos niveles de inflacion no co-
nocidos en los ultimos 40 afios.
Una financiacion del déficit publi-
co, sostenido Unicamente por las
compras que realiza regularmente
el Banco Central Europeo de to-
das las emisiones de deuda que
emite el Reino de Espana al ser
dificil, por no decir imposible, fi-
nanciarse en los mercados de
deuda. La guerra de Ucrania y
sus consecuencias en los altos
precios de la energia y, por ende,
una subida generalizada del resto
de servicios y alimentacion”.

A

“Estamos en puertas de una
nueva crisis con una
importante ralentizacion
de la economia”

“Todo ello nos situa en puertas de
una nueva crisis, en un entorno
cada vez mas dafado, y con un
deterioro lento y progresivo de la
economia de las empresas y de
las familias”, segun declara el se-
cretario general de CCP, Juan
Antonio Gonzalez.

INDICADORES DEL DETERIORO
DE LA ECONOMIA ESPANOLA

El PIB se desacelera y los dos
principales sectores de la econo-
mia nacional, servicios e indus-
tria, ralentiza significativamente
su crecimiento, a esto hay que
afiadir el deterioro de la producti-
vidad que cae un 1% interanual
por hora trabajada.

Esta ralentizacion de la economia
se traduce no solo en un empeo-
ramiento del saldo presupuestario
por la disminucién de ingresos,
sino que al caer la actividad des-
cendera el empleo y el juego de
los estabilizadores automaticos,
como por ejemplo las prestacio-
nes por desempleo, hara que au-
mente el gasto, por no hablar del
impacto negativo en el mismo
que supondra la indexacion de
las pensiones a la inflacién y mas
con estos ni- veles de crecimiento
de precios.

La UE y el Banco de Espafia han
advertido al Gobierno espafiol so-
bre el tremendo desbarajuste que
va a suponer para las cuentas
publicas la indexacién de las pen-
siones con la inflacién disparada.
El Banco de Espafa calcula que
cada punto porcentual de subida
de las pensiones supondra un
desembolso de 1.800 millones de
euros, de modo que el coste total
en 2023 podria alcanzar los
11.000 millones, en base a la
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prevision que hace el Gobierno de
la inflacién que la situa en torno al
6,1%.”.

SUBIDA DE PRECIOS Y PERDIDA
DE PODER ADQUISITIVO
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Otro dato preocupante es la caida
del consumo de los hogares, que
disminuye un 3,7% Intertrimestral,
provocado por la subida del pre-
cio de los alimentos, muchos de
ellos de primera necesidad, asi
como de la electricidad, el gas y
los otros combustibles.

El IPC tan alto es consecuencia,
entre otros, de la escalada de los
precios energéticos. La inflacion
crece cuatro veces mas que los
sueldos y compromete el poder
adquisitivo de los trabajadores,
cuya renta disponible y ahorros se
reducen desde finales de 2021
por la inflacion. En dos afios los
salarios habran perdido alrededor
de ocho puntos de poder adquisi-
tivo, un grave deterioro que po-
dria provocar, ademas, impagos
de hipotecas y otros préstamos

bancarios.

MERMA DE COMPETITIVIDAD DE
NUESTRAS EMPRESAS

La subida de precios supone un
encarecimiento de los costes de
produccion para las empresas, a lo
que hay que sumar mayores cos-
tes salariales para tratar de mante-
ner el poder adquisitivo de los tra-
bajadores.

A

CCP Propone...

Pacto de Estado por la Industria

CCP propugna la necesidad de
un gran Pacto de Estado por la
Industria, con la participacion de
todos los agentes implicados, en
el que se analice, se debata y se
acuerde las medidas que permi-
tan garantizar los niveles de em-
pleo, y el poder adquisitivo de los
trabajadores.

Plan de Sostenibilidad

Exigimos al Gobierno un Plan de
Sostenibilidad que garantice el
mantenimiento del Sistema de
Pensiones en el futuro, imple-
mentando e incentivando planes
de ahorro, como la denominada
mochila austriaca.

Plan de Ahorro

Un ambicioso plan de ahorro en
el sector publico, Administracion
General del Estado, asi como de
las Comunidades Auténomas.
Evitando duplicidades entre las
distintas Administraciones. Que
permita garantizar el Estado del
Bienestar en el futuro.
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Todo ello se traducira, si no se
toman medidas, en la pérdida de
competitividad de las empresas
espafolas.

Si bien nuestras empresas estan
soportando unos costes muy ele-
vados de la energia, la caida de
los salarios en términos reales
(suben menos que la inflacién)
supone que buena parte de esos
costes sea soportada por una pér-
dida del poder adquisitivo de los
trabajadores. Esto supone que en
nuestro pais se esta ganando
competitividad por unos menores
costes salariales, lo que permite
contrarrestar el efecto del diferen-
cial de inflacion.

Presupuestos Generales del
Estado acordes con la situa-
cion actual

Unos Presupuestos Generales del
Estado sensibles a los problemas
reales de la sociedad espafola.
Asi como, una bajada selectiva de
impuestos, que traslade recursos
a quien mas lo necesita.

La incorporacion al didlogo
social de mas colectivos

Cambios en la estructura del ac-
tual didlogo social para permitir la
participacion de colectivos que
tienen mucho que decir sobre
cambios estructurales que les
afectan directamente, como pue-
den ser las pensiones y que, ac-
tualmente, se encuentran caniba-
lizados por la patronal y los sindi-
catos proximos al Gobierno.




C CONFEDERACION
C DE CUADROS Y

9 PROFESIONALES]

I Relaciones institucionales

CCP se reune con el Instituto de las Mujeres en plena
sintonia para trabajar en Mas igualdad y Mas diversidad

B MUJERES | |

Tras la reunién de Confederacion de Cuadros y
~lﬂl“l.wp“|

Profesionales (CCP) con la anterior secretaria de
Estado de lgualdad, Noelia Vera, en junio de
2021, se ha iniciado una via de dialogo que se
ha plasmado en un nuevo encuentro, en esta
ocasion con el Instituto de las Mujeres.

La subdirectora general para el Emprendimien-
to, la Igualdad en la Empresa y la Negociacion
Colectiva de Mujeres, Begoia Suarez, se entre-
vist6, el 23 de febrero, con la secretaria de
Igualdad y Conciliacion de CCP, M? José Fraile,
en un encuentro telematico en el que también
participd el secretario general de la Confedera-

cién, Juan Antonio Gonzalez.

Fraile: “Muchas medidas en

materia de igualdad en las

empresas son cortoplacistas

y cosméticas y los sindicatos
no podemos actuar”

La entrevista se desarrollé en el
mismo clima de entendimiento y
colaboraciéon que con la secretaria
de Estado de Igualdad. CCP mani-
festd su disposicion a colaborar
con el Instituto de las Mujeres en
todas las iniciativas y acciones
encaminadas a combatir toda cla-
se de discriminacién y a garantizar
la diversidad y la igualdad plena y
real entre hombres y mujeres, te-
niendo en cuenta que “somos la
voz de muchas mujeres directivas
y mandos intermedios en Espana”.
M2 José Fraile subrayé que
‘muchas medidas en materia de
igualdad a nivel empresarial son
cortoplacistas y, muchas veces,
cosméticas, y los sindicatos no
gozamos de un verdadero poder
para actuar”.

También se destacé la necesidad
de adoptar medidas para erradicar
la violencia de género y se informé
a Begona Suérez del trabajo que
CCP esta realizando en esta
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materia “fomentando que se inclu-
ya la figura del ciberacoso sexual
en los protocolos de acoso dentro
de los planes de igualdad de las
empresas, y que se contemplen
medidas y recursos especialmente
destinados a empleadas victimas
de violencia de género, tales como
apoyo psicolégico las 24 horas del
dia”.

Por su parte Suarez destaco las
nuevas herramientas que se han
puesto en marcha para seguir
avanzando en las politicas de
igualdad en el ambito laboral co-
mo son el Real Decreto 901/2020
por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro, y el Real
Decreto 902/2020 que tiene como
objeto el establecimiento de medi-
das especificas para hacer efecti-
vo el derecho a la igualdad de

trato y a la no discriminacion entre
mujeres y hombres en materia
retributiva, teniendo en cuenta el
principio de transparencia. Iniciati-
vas legislativas que son aplaudi-
das por CCP.

Suarez hizo también referencia,
en este sentido, a la peticion he-
cha desde Espafa por un grupo
de eurodiputadas para que la di-
rectiva europea de transparencia
salarial sea también aplicable a
empresas de menos de 250 traba-
jadores, una cifra minima que esta-
blece esta ordenanza a la hora de
exigir obligaciones mas estrictas
en materia de transparencia retri-
butiva. Una solicitud compartida
por CCP ya que “es en las Pymes
donde mas desigualdad se genera
y donde es necesario un cambio
regulatorio en este sentido”.
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COMPROMISO CON LA IGUALDAD

Las Mlanes de lgealdad e las
ampraszas son herramiantos paro
watar cuclquier fipo de discriminacidn

aboral enire mujeres ¢ hambres,
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Juan Antonio Gonzalez

La Eurocamara ha pedido a los Estados miembros
que adopten medidas practicas para garantizar
un acceso igualitario al mercado laboral, con el
mismo sueldo e idénticos derechos laborales

para mujeres y hombres.

Para conseguirlo consideran necesario, por
ejemplo, sancionar a las empresas que no

respetan la legislacion laboral.

En este sentido la subdirectora ge-
neral para el Emprendimiento des-
tacd que “se va a firmar un conve-
nio con la Inspeccién de Trabajo
para que se refuercen las inspec-
ciones y se cumpla lo acordado en
materias salariales”. En este apar-
tado Fraile destacé que “es en los
complementos salariales y en la
retribucién variable donde existe
una mayor discriminacion” y subra-
yé que “se deben endurecer las
regulaciones previendo penalizacio-
nes mas gravosas en caso de in-
cumplimiento ademas de crearse
dentro de las empresas una figura
obligatoria, un agente de igualdad,
para reforzar el cumplimiento de la
legislacion”.

En relacién con el liderazgo de la
mujer, el secretario general de CCP
animé al ministerio de Igualdad, a
través del Instituto de las Mujeres, a
promover proyectos para fomentar
este liderazgo y hacerlo visible, ha-
ciendo referencia al “Proyecto Pro-
mociona”, una iniciativa impulsada
por la CEOE en la que de las 437
mujeres que participaron, un 44%
ascendieron.

A

M? José Fraile

Begofia Suarez Inmujeres

Desde el Instituto de las Mujeres se
quiere poner en conocimiento del
mayor numero de empresas posi-
bles todas las herramientas y accio-
nes que se estan realizando, y pa-
ra ello tendieron la mano a CCP
con el objetivo de celebrar distintos
actos en los que se den a conocer,
entre todos los miembros y repre-
sentantes de la Confederacion, las
nuevas medidas adoptadas en poli-
tica de igualdad en el trabajo.

e
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Dentro de estas medidas se desta-
caron las subvenciones aprobadas
para la formacién en materia de
planes de igualdad y para facilitar la
contratacién de personal técnico
que asesore sobre la implantacién
de estos planes en los diferentes
centros de trabajo.

El Instituto de las Mujeres
ofrece subvenciones para la
elaboracion e implantacion de
planes de igualdad en Pymes
y otras entidades desde el afio
2008 con cardcter anual

Por su parte M? José Fraile y Juan
Antonio Gonzalez recogieron la
propuesta y se comprometieron a
trabajar para organizar, en los pro-
Ximos meses, un encuentro entre
CCP y el Instituto de las Mujeres en
el que se intercambie informacion,
experiencias e iniciativas.
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La sala virtual de CCP se estrend en 2022 con la webinar
sobre energia eléctrica y autoconsumo Smarts-Solutions

Se puede acceder a todo su contenido en la web de CCP www.confcuadros.com/Eventos

Representantes y afiliados de CCP se sumaron a la webinar

El 13 de junio, en la sala virtual
de Confederacion de Cuadros y
Profesionales (CCP), se impartio
una webinar gratuita para todos
los afiliados de CCP sobre sumi-
nistro eléctrico, ahorro, eficiencia,
autoconsumo y otras soluciones

De una forma amena y didéctica,
Alvaro Mufioz fue desgranando la
organizacion del sector eléctrico, la
dualidad de contratos que existen
cuando nos damos de alta en el
suministro, ya que se contrata el
acceso a la red y el consumo de
electricidad, y se detuvo en las
modalidad de contratacion, asi
como en sus precios y tarifas.

En este apartado explicé las opcio-
nes de contratos que hay depen-
diendo del cliente y aclaré cada
una de ellas, asi como las comer-
cializadoras con las que se opera,
o bien de referencia o de Mercado
Libre. En cuanto a los precios y
tarifas, informé sobre el Precio Vo-
luntario para el Pequefio Consumi-
dor (PVPC), regulado y dirigido
para consumidores con potencia
contratada inferior a 10 KW al que
se le aplica el impuesto eléctrico y
el IVA | y los precios dentro de los
contratos en Mercado Libre que

#

Smart, impartida por Alvaro Mu-
noz, miembro de CCP que desa-
rrolla su actividad laboral en |ber-
drola. Esta jornada formativa des-
perté un gran interés y fue segui-
da por un nimero importante de
participantes que aprendieron

se fijan libremente entre cliente y
empresa.

Munoz también desarrollé los tér-
minos de la factura en funcién de
la potencia que se tenga contrata-
da y su demanda: Punta (P1),
Llano (P2) o Valle (P3).

En cuanto al Bono Social, detalld
las personas que lo pueden solici-
tar obteniendo un descuento del
25% o hasta el 40%, y que estan
catalogadas como consumidores
vulnerables, vulnerables severos o
en riesgo de exclusion social, és-
tos no pagan nada de la factura.

A lo largo de la webinar también
ofrecié consejos practicos de aho-
rro en la contratacion y una utiliza-
cion eficiente de la iluminacion y
los electrodomésticos, como por
ejemplo recomendd usar un flexo
para leer o estudiar, pintar de colo-
res claros las paredes para que
reflejen la luz, o si el frigorifico que

Alvaro Muiioz en un momento de su exposicion

datos practicos como los precios
y las distintas tarifas que hay, de-
pendiendo de las modalidades de
contratacion, asi como consejos
para ahorrar a través de un uso
eficiente de la iluminacion y los
electrodomésticos.

tenemos tiene mas de 10 afos
cambiarlo por uno nuevo, ya que
puede consumir la mitad, asi
como ajustar su temperatura a

6° C y la del congelador a —16° C.

Autoconsumo fotovoltaico
Smart Solar

En este apartado Alvaro Mufioz
informd sobre el autoconsumo vy
las ventajas que ofrece en cuan-
to al ahorro en la factura, la re-
duccion de C02, la tarifa especial
que existe para los autoconsumi-
dores y la compensaciéon por la
energia no autoconsumida, asi
como las bonificaciones en el IBI
de la vivienda y la mejora de su
eficiencia energética. En este
sentido presentd la solucién que
ofrece Iberdrola “Smart Solar” asi
como el resto de alternativas
“Smart Home”, “Smart Mobility” y
“Smart Clima. Aerotermia”.
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CCP lidera toda la informacion sobre el caso Alcoa con un
gran protagonismo en los medios de comunicacion
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Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP) se ha convertido en lider informativo en el caso Alcoa a lo lar-
go de estos dos afos y medio de proceso, que se inicidé con la querella criminal que CCP presentd ante la Au-
diencia Nacional contra Alcoa, Parter Capital Group y Grupo Industrial Riesgo por su presunta implicacién en la
venta irregular de las plantas de La Corufia y Avilés, y que todavia sigue pendiente de su resolucion.

El secretario general de CCP, Juan Antonio Gonzalez, es entrevistado por los medios de comunicacién para re-
cabar la posicion de la Confederacién sobre las continuas noticias que se suceden en relacion a este proceso.

EL COMERCIO LA VOZ DE AVILES _

E I L - «Lajusticia confirma nuestras
«Era el paso mas_lmportantE_ pal:a sospechas de que hubo delitos»,
que este complejo proceso finalice»  ;firma Barriocanal

La Confederacion de Cuadros y Profesionales se muestra
«optimista» y confia en que el Tribunal Supremo avale el acuerdo
con Alcoa

Periodicos

El secretario general de la Confederacion de Cuadros destaca que la
evolucion de la investigacion «confirma nuestras sospechas»

C. DEL RiO
AVILES,

Jueves, 28 julio 2022, 10:44

«Era el paso mas importante, donde mayores problemas podiamos tener
porque habia una investigacion judicial en curso y diversas lineas abiertas,
pero la Abogacia del Estado v la Fisealia valoraron positivamente el
acuerco y ahora llega este auto. Soy optimista acerca de que todo este largo
y complejo proceso llegue a buen fins. Juan Antonio Gonzalez Barriocanal,
secretario general de la Confederacion de Cuadros y Profesionales, el
sindicato que presentd la demancda contra Alu Ibérica del que derivo todo
el procedimiento judicial, dejaba ayer reservas a un lado, para mostrarse
abiertamente esperanzado de una proxima resolucion del conflicto.

Los sindicatos confian en que el l ,
pacto con Alcoa llegue a buen F. DEL BUSTO AVILES.Martes, 6 diciembre 2022,
término pese al recurso -

Juan Antonio Gonzélez Barriocanal, secretario general de la Confedera- «EI acuerdo eSta flrmado' HOSOtros

cion de Cuadros y Profesionales, confia en que la resolucion del proce- cumplimos al100% y Alcoa debe pagar»

so sea rapida a pesar de los recursos. «Tengo esperanza en que se

resuelva antes de final de afio», adelanta. i s s
ke
. Advierten de que se
Lunes 261222 Tr——
EL COMERCIO fueron todos al paro y e
firmaron la situacion Iorkaes yucenston
concursal porgue se habia i
i pactado un acuerdo global
Juan Antonio Gonzilez Barriecanal Juan Antonio Gonzilez Barrio- et e poval ek
CuTELas, shar £ s

Confederacion de Cuadros
«Nuestros servicios

canal, secretario general de la
Confederacidn de Cuadros, fue
también tajante en su valoracion.

e ———
e la homeiogacsin del
Tribamal Saprema-

J“—"dl{_’os va estudian que «Nuestra interpretacion es que —
se esté produciendo un esto no afecta de ninguna mane- Tiengeseciacac ol
incumplimiento del ra al acuerdo transaccional glo- e
& a i : parte souctall, o 0o
acuerdo y lo exigiremos» bal que se firmd por parte de los -

trabajadores, las federaciones,

Juan Antonio Gonzalez, uno de
los maximos comprometidos en
la resolucién de este caso, ha
sido entrevistado y consultado
por las principales agencias de
noticias espanolas, Europa Press
y EFE, y por numerosos medios

Las ultimas apariciones han sido
publicadas en los periddicos digi-
tales, La Voz de Avilés y EI Co-
mercio del grupo Vocento, los dias
28 de julio, 3 de septiembre y el 6
y 26 de diciembre de 2022.

de comunicacioén, tanto locales, co-
mo nacionales e, incluso, internacio-
nales, acaparando titulares con sus
declaraciones sobre todo el desarro-
llo de este proceso, muy complejo y
delicado, y que continda en una si-
tuacion de espera.

R
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La situacion insostenible de Alu Ibérica

La solucién para el calvario que
estaban atravesando los trabaja-
dores de las fabricas de alumi-
nio de Avilés y La Coruia, propie-
dad de la empresa Alu Ibérica,
anteriormente propiedad de

OLUCION ’

DMITE B EMPRESA ALY IBERICA & CORURA

Alcoa, se esta convirtiendo en
una pesadilla. EI Acuerdo Tran-
saccional Global (ATG) firmado
entre los trabajadores, sus re-
presentantes sindicales y Alcoa
Inespal.

“Para conseguir que Alcoa se sentase a negociar el ATG, Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP)

fue el Onico sindicato que inicié una es

trategia juridica contra Alcoa y los sucesivos propietarios de las

fabricas en la via penal y, junto con otros sindicatos, en la via laboral”

Con el avance de la instruccion del
procedimiento penal Alcoa y sus
principales ejecutivos fueron incorpo-
rados de forma individual como in-
vestigados por la magistrada que
lleva la instruccion.

En la via laboral la Audiencia Nacio-
nal considerd que el proceso de ven-
ta de las plantas no se habia ejecu-
tado, condenando, a través de una
sentencia ejemplar, a Alcoa a volver
al momento en el que se firmd un
plan social en enero de 2019 y al
pago de las indemnizaciones a los
trabajadores previas al proceso de
venta de las fabricas.

A la vista del avance judicial, Alcoa
propuso a los trabajadores el inicio
de un proceso de negociacion que
permitiese alcanzar un ATG con un
condicionado por el que se indemni-
zaria a los trabajadores con un pago
lineal de 10.000€ y 60 dias de salario
por afio trabajado, sin limite de me-
ses. Por el contrario, Alcoa tenia que
ser exonerado de todos los procesos
judiciales abiertos.

En el proceso de negociacion los
representantes de Alcoa dejaron fue-
ra de la negociacion a un grupo de
trabajadores que abandonaron la
empresa antes de su venta, en situa-
cion de excedencia. Situacion que
fue puesta de manifiesto por CCP a
lo largo de la negociacién, siendo

#

especialmente beligerantes, ne-
gandonos incluso a alcanzar un
acuerdo si no se les incorporaba a
la negociacion, avanzando, entre
otras razones, la posibilidad de
que se recurriese el acuerdo y se
retrasase el pago.

Sin embargo, a la vista de la extre-
ma presion a la que fueron someti-
dos nuestros delegados en las
fabricas por otros sindicatos y tra-
bajadores tomamos la decision de
seguir adelante, siendo conocedo-
res de los riesgos que suponia.

Como era previsible, los trabajado-
res en excedencia han interpuesto
la impugnacién de la homologa-
cion del Acuerdo Transaccional
Global en el Tribunal Supremo
(TS). EI 17 de diciembre de 2022,
el TS rechazaba la impugnacion
indicando que la forma correcta
era presentar una demanda sobre
la que, posteriormente, se pronun-
ciaria el alto tribunal.

El pago de las indemnizaciones
a los trabajadores ha sido
paralizado a la espera del

pronunciamiento del TS

En las primeras semanas de enero
de 2023, se nos ha informado que
se ha presentado la demanda
anunciada, paralizando todo el
proceso de homologacion vy, por lo
tanto, el pago de las indemnizacio-
nes hasta que el TS decida si ad-
mite o no la demanda a tramite.

Si fuese admitida, se debera cele-
brar una vista y, a partir de ahi,
esperar a la resolucion judicial y a
la posible sucesion de recursos
que se puedan dar para considerar
cerrado todo este proceso, pudien-
do retrasar el cobro de las indem-
nizaciones meses.

Ante el paso de los meses, algu-
nos trabajadores han acudido al
Fondo de Garantia Salarial
(Fogasa) por las indemnizaciones
a las que tienen derecho. Sin em-
bargo, los trabajadores que lo han
solicitado se han encontrado con
la negativa del Fogasa argumen-
tando que ya se habia alcanzado
un ATG con Alcoa en el que esta
previsto el pago de las indemniza-
ciones.

Esta circunstancia denota una ab-
soluta falta de sensibilidad de las
Administraciones Publicas, ya que
en el propio ATG esta previsto
que, si se adelantase las indemni-
zaciones, estas cantidades serian
reingresadas al Fogasa por Alcoa,

como parte del Acuerdo.



B turopa 59

Reforzar el dialogo social
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en Europa, solicitado por

Yolanda Diaz, fortalece a CCP y CEC en las negociaciones
CCP participa en este dialogo como miembro de CEC European Managers

£
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Los maximos representantes de la UE y los interlocutores sociales de la patronal y sindicatos europeos, entre ellos el presidente de CEC, M. Legrand

Las recientes declaraciones de la vicepresidenta se-
gunda y ministra de Trabajo y Economia Social, Yo-
landa Diaz, en Bruselas, en las que dijo “creo urgen-
te y necesario fortalecer el diadlogo social a nivel eu-
ropeo. Es mucha la frustracion por la escasa aplica-
cioén de soluciones conjuntas entre los interlocutores

Yolanda Diaz abogé por fortalecer
el didlogo social europeo durante la
Cumbre Social Tripartita para el
Crecimiento y el Empleo de la
Union Europea (UE) que se cele-
bro, en Bruselas, el 19 de octubre.

Este foro congrega a los maximos
representantes de la UE con los
interlocutores sociales de la patro-
nal y los sindicatos europeos, entre
ellos CEC European Managers, y
cuyo presidente, Maxime Legrand,
asistio como parte de la delegacion
de Eurocadres, la representacion
conjunta de todos los managers.

En esta cumbre, que fue inaugura-
da por la presidenta de la Comision
Europea, Ursula von der Leyen, y
el presidente del Consejo, Charles
Michel, se abordaron cuestiones de
empleo, de proteccién social, edu-
cacion y formacion.

#

DIALOGO SOCIAL

Frente a los grandes retos que
afronta la UE, la ministra de Traba-
jo de Espana subrayd que es mas
necesario que nunca seguir impul-
sando el dialogo social y una coor-
dinacion efectiva y transformadora
a nivel europeo e internacional.
“Hace mas de 12 afnos que no al-
canzamos un gran acuerdo de dia-
logo social en Europa. Defenderé
que la UE se posicione en una de-
fensa fuerte del dialogo social, des-
plegandolo con eficacia” insisti¢ al
inicio de la cumbre.

Estas declaraciones han tenido un
fuerte calado en CCP por lo que
podrian significar en cuanto a su
participacion en el didlogo social,
ya no solo en Europa, teniendo en
cuenta que CEC esta presente en
este dialogo y que CCP es miem-

sociales europeos”, son muy significativas y algo es-
peranzadoras para Confederacion de Cuadros y Pro-
fesionales (CCP), si tenemos en cuenta que CEC Eu-
ropean Managers (CEC) participa en este didlogo y
CCP es miembro de esta organizacion, por lo que la
Confederacién podria adquirir un mayor protagonis-
mo como interlocutor del didlogo social en Espaiia.

bro de pleno derecho de esta orga-
nizacion europea, sino también en
nuestro pais, una implicacién que
la Confederacion viene reclamando
al Gobierno espanol desde hace
mucho tiempo, haciendo hincapié
en la importancia que tiene escu-
char la opinién y las aportaciones
de los cuadros y profesionales de
los grandes sectores productivos y
y de las empresas espafolas. CCP
subraya siempre su papel como un
aliado indispensable para aportar
conocimientos esenciales y que
esto se traduzca en un buen dialo-
go social en las empresas y un im-
pacto positivo en toda la sociedad.

Hay que recordar que Espafia pre-
sidird la UE en el segundo semes-
tre de 2023 y la ministra ha mani-
festado su compromiso con los
agentes sociales y su intencion de
situar el dialogo social entre las
prioridades de la presidencia.
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El presidente de CEC intervino en la Cumbre Social Tripartita de octubre,

el evento institucional mas importante en el ambito social y laboral de la UE

La Cumbre Social Tripartita abor-
dod, entre otras cuestiones, la cri-
sis energética y como afecta al
coste de la vida. En el debate
abierto sobre la manera de prote-
ger la economia, las empresas y a
los trabajadores, el presidente de
CEC European Managers (CEC),
Maxime Legrand, presentd algu-
nas propuestas para que esto sea
posible. “A corto plazo, sera nece-
sario detener la especulacion y
seguir permitiendo que los Esta-
dos miembros brinden apoyo

financiero a hogares y empresas. A
la larga, es esencial una reforma
del mercado energético de la UE
para garantizar la seguridad ener-
gética y acompanar la transicion
hacia la independencia , la produc-
cion sin carbono vy la diversificacion
de fuentes de energia a través de
todas las soluciones tecnolégicas
disponibles y sin prejuicios”.

Legrand subray6 “Europa ha pro-
porcionado la paz y una alimenta-
cion  suficiente, ahora  debe

conseguir seguridad energética”.

Para alcanzar estos objetivos “los
responsables en Bruselas y de los
Estados miembros deben conside-
rar a los interlocutores sociales
como aliados indispensables que
pueden movilizar a los ciudadanos
de la UE, y que pueden garantizar
que un buen didlogo social en las
empresas tenga un impacto positi-
vo en toda la sociedad europea”
finalizo el presidente de CEC.

CCP participo en la Asamblea General de CEC en la que se

debatio la agresion a Ucrania y su impacto en la UE

El presidente y el secretario
general de Confederacién
de Cuadros y Profesionales
(CCP), Manuel Martinez y
Juan Antonio Gonzalez, par-
ticiparon en la Asamblea
General de CEC European
Managers (CEC) celebrada
en Bruselas, los dias 9 y 10
de junio. La agresién a Ucra-
nia y su impacto en la UE
fue uno de los temas centra-
les que se debatieron con la
presencia de la jefa de la
Unidad de la Comisién Euro-
pea, Beata Kolecka.

La guerra en Ucrania continla y
empeora y los riesgos de una cri-
sis sistémica general se vuelven
cada vez mas reales, creando un
contexto que haria imposible que
la UE se centre en cumplir priori-
dades y objetivos estratégicos co-
mo la transicion ecolégica o la di-
gitalizacion. Asi se expuso de ma-
nifiesto en la Asamblea General

#
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De dcha. a izda. Juan Antonio Gonzalez, Manuel Martinez, junto a los maximos representantes
de CEC, Maxime Legrand (presidente), Marco Vezzani (secretario general adjunto) y Torkild
Justesen (secretario general) y en el centro Beata Kolecka

de CEC celebrada en el mes de
junio y que contoé con la participa-
cion del presidente y del secretario
general de CCP, Manuel Martinez
y Juan Antonio Gonzalez.

Por esta razén, se tomaran deci-
siones dificiles y sera necesaria
una priorizacion de objetivos poli-
ticos. En este sentido CEC subra-
yo6 la necesidad de intervenir en el

funcionamiento del mercado ener-
gético de la UE, como anuncio6 la
Comision Europea.

“El liderazgo sera fundamental en
este proceso y los gerentes estan
en una excelente posicion para
brindar apoyo y asesoramiento”,
asi lo manifesté el presidente de
CEC, Maxime Legrand, y el secre-
tario general, Marco Vezzani.
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22 Cumbre de Lideres Sostenibles organizada por CEC European Managers

“"Necesitamos lideres valientes que hagan lugares de
trabajo sostenibles y atractivos para todos”

CEC European Managers (CEC) reunio, el
2 de diciembre en Bruselas, a una impor-
tante representacion de los gerentes eu-
ropeos para estudiar y debatir sobre las
claves de un liderazgo sostenible que
contribuya a crear lugares de trabajo
mas eficientes, saludables y atractivos.

De esta manera se quiere poner en evi-
dencia como el liderazgo capacitado pue-
de contribuir a crear un mundo mejor en
el que se reduzca la brecha entre la reali-
dady lo que la mayoria deseamos.

Partiendo del pilar europeo de En la actualidad existen lugares de

Sustainable Leaders’ Summit

Intervencién de Silvia Pugy, responsable de la organizacién italiana de geren-
tes, CIDA, que participé en la cumbre

derechos sociales que establece
medidas concretas que propicien
mercados de trabajo que funcio-
nen bien y sean justos, los gesto-
res europeos, reunidos en esta
cumbre, pusieron de manifiesto la
urgente necesidad de un liderazgo
sostenible.

La cumbre se inicié con una intro-
duccion al liderazgo sostenible por
parte del profesor Jacob Mayne,
que trabaja en los ambitos de las
estrategias de cambio organizativo
y la innovacion colectiva.

Mayne puso de manifiesto varios
casos de gerentes que han asumi-
do el nuevo reto y han experimen-
tado los valores de un liderazgo
que prioriza las nuevas necesida-
des de sus plantillas, como pue-
den ser entornos flexibles, en los
que se tengan en cuenta el bie-
nestar de los trabajadores y, tam-
bién, prioricen la eficiencia energé-
tica y el cuidado del medio am-
biente.

Durante la celebracion de la cum-
bre se desarrollaron varias mesas
redondas a lo largo de todo el dia.

#

trabajo con niveles de récord de
estrés y resignaciones por parte
de los empleados, y ante esta si-
tuacién se trata de reflexionar so-
bre el nuevo concepto de organi-
zaciones. “Proposito, participacion
e impacto duradero es lo que es-
peran muchos trabajadores , espe-
cialmente las generaciones mas
jévenes”, fue otro de los mensajes
transmitidos.

¢,Como hacer que los lugares de
trabajo sean atractivos?, uno de
los grandes interrogantes fue ex-
puesto por Wim Gabriels, director
de Erasmus Studente Network.
Gabriels puso el acento en los jo-
venes que “quieren tener voz en
su futuro, especialmente con una
gobernanza mas ascendente”.

El presidente de los cuadros fran-
ceses de la organizacion CFE-
CGC, Frangois Hommeril, insté6 a
los lideres a repensar un nuevo
modelo econdmico que suponga
un impacto positivo en la sociedad,
ya que “cualquier actuacién que
apueste por la sostenbilidad mejo-
rara la imagen del negocio, lograra
una fuerza de trabajo mas produc-
tiva y satisfecha, y hara que cual-
quier empresa sea mas prospera”.

También se debatié la responsabi-
lidad de los interlocutores sociales
para hacer que las nuevas formas
de trabajo sean mas sostenibles.

El presidente de CEC, Maxime
Legrand, inst6 a los interlocutores
sociales a dialogar para dar forma
al mundo del trabajo del mafana
desde todos los niveles, a nivel
europeo y en el didlogo social de
la empresa.

La cumbre termind con un discur-
so muy inspirador de Michelle Ho-
liday, consultora cuyo trabajo se
centra en conseguir la prosperidad
dentro de las organizaciones y las
comunidades. En su intervencion
Holliday dijo “muchos lugares de
trabajo hoy en dia sufren de cultu-
ras téxicas, agotamiento y falta de
motivacion”, partiendo de esta si-
tuacion se dirigié a los lideres y
gerentes para que contribuyan a
que la vida prospere en el lugar de
trabajo. "Podemos ver los lugares
de trabajo como un campo de en-
trenamiento para desarrollar co-
munidades mas cohesionadas vy
unidas que puedan navegar a tra-
vés de la crisis existencial a la que
nos enfrentamos".
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La UE aprueba la Directiva de cuotas de género en los
consejos de administracion de las empresas

Tras 10 anos de intensas negociaciones para aumen-
tar la presencia femenina en la clpula de las empre-
sas, finalmente el Consejo Europeo ha conseguido
aprobar la Directiva UE 2022/2381, de 23 de no-
viembre de 2022, relativa a un mejor equilibrio de
género entre los administradores de las sociedades
cotizadas y a medidas conexas que exigira que al

Si los objetivos no se cumplen la Directiva establece
medidas como la seleccion transparente
del personal para lograrlos

La nueva Directiva impone a las em-
presas cotizadas la obligacién de in-
formar a la CNMV y a la junta de ac-
cionistas, debiendo demostrar su pro-
greso y ajustar sus procesos de se-
leccion, que en cualquier caso, segui-
ran basandose en la cualificacion y el
mérito. No obstante, en el supuesto
de igualdad de condiciones, debera
escogerse al aspirante del se-
xo infrarrepresentado.

La nueva norma de la UE
debera transponerse al
Derecho nacional

Los Gobiernos nacionales son los
que tienen que definir los instrumen-
tos neutrales para hacer real ese
objetivo, y se prevén medidas puniti-
vas para asegurar su cumplimiento,
incluyendo sanciones a los gobier-
nos, anulacién de nombramientos
que no contribuyan a alcanzar la
meta europea, o convocatoria publi-
ca de plazas. También las empresas
podran ser multadas e incluso ser
cancelados nombramientos de direc-
tores por incumplimiento de la Ley.

Con la aprobacion de esta norma,
que excluye a las PYMES con me-
nos de 250 empleados/as, la UE
espera que la presencia de mujeres
en los consejos de administracion, y
por tanto su participacion en la toma
de decisiones en materia econdmica

#

tenga un efecto indirecto positivo
para el empleo de las mujeres en
las empresas interesadas y para
toda la economia.

Y es que, a pesar de que las muje-
res representan el 60% de los nue-
vos titulados universitarios en la
UE, y que la discriminacion por ra-
zones de sexto esta prohibida por la
legislacion vigente en toda Europa,
lo cierto es que las mujeres siguen
estando ampliamente infrarrepre-
sentadas con respecto a los hom-
bres en los consejos de administra-
cion en las empresas de la UE.

En Espania, los porcentajes son del
32,6% de mujeres miembros que
forman los consejos de administra-
cion y un 5,9% los presiden, lo cual
evidencia que estamos aun muy
lejos de alcanzar la cuota minima
recomendada por la Ley de Igual-
dad de 2007. Dicha norma nacional
establecid un porcentaje minimo del
40% para cualquiera de los dos sexos
pero solo obligatorio en el ambito poli-
tico (listas electorales). En el ambito
empresarial era una mera recomen-
dacion que no llevaba aparejadas
sanciones en caso de incumpli-
miento.

Al igual que Espafia, muchos otros
paises del mundo llevaron a cabo
politicas de cuotas en sus empresas

menos el 40% de los puestos no ejecutivos de los
consejos de administracion en compaiiias cotizadas
estén ocupados por el sexto infrarrepresentado
(actualmente, mujeres). El plazo para alcanzar esa
cifra antes de julio de 2026, rebajandose esa canti-
dad al 33% en el 2025, si se computa tanto los
puestos no ejecutivos como ejecutivos.

En Europa solo el 8% de los consejos de
administracion estdn presididos por mujeres
y representan el 31,5% de sus miembros

privadas y organismos publicos, de-
mostrandose que los paises que im-
pusieron la presencia obligatoria de
mujeres en los consejos de adminis-
tracion alcanzaron la paridad mas
rapidamente (Noruega, Francia, Italia,
Bélgica, Holanda y Alemania).

Si bien el establecimiento de cuotas
de género es una medida contunden-
te y que, a priori, no cuenta con res-
paldo mayoritario en la comunidad
empresarial, los datos demuestran
que son una férmula de justicia posi-
tiva eficaz para corregir la desigual-
dad de género y garantizar la igual-
dad de oportunidades, cuando no
existe por si sola.

Para Confederacion de Cuadros vy
Profesionales (CCP), la aproba-
cion de la Directiva de cuotas supo-
ne un hito histérico para las muje-
res y para las empresas, y compar-
te lo sefialado por la Presidenta de
la Comisién Europea, Ursula von
der Leyen: "La diversidad no es
sélo una cuestion de equidad, tam-
bién impulsa el crecimiento y la
innovacién. El argumento empresa-
rial para tener mas mujeres en el
liderazgo es claro". "Hay muchas
mujeres cualificadas para los pues-
tos mas altos: deberian poder con-

seguirlos”.
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CCP trabaja en el nuevo proyecto de CEC para eliminar
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los sesgos y prejuicios inconscientes en Igualdad

3. Update on recent legislative initiatives

A. General employment-related acts and initiatives:

Directive on minimum wage se - Corporate sustainable reporting directive (CSRD)

B Specific nitiatives related to the gender dimension
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Esta iniciativa fue presentada en la
reuniéon bimensual online que el grupo
de trabajo sobre la Igualdad de Género
y Diversidad celebro, el 30 de junio,y a
la que asistié como miembro participan-
te la vicepresidenta y secretaria de
Igualdad y Conciliacion de Confedera-
cion de Cuadros y Profesionales (CCP),
M? José Fraile (foto superior izquierda).

Conseguir la plena igualdad de género en las empresas tiene muchos
obstaculos y uno de ellos son “los sesgos y los prejuicios inconscien-
tes en la practica profesional de los managers europeos, siendo una
de las barreras que mas impiden promocionar a las mujeres”.

Sobre este asunto se ha puesto a trabajar CEC European Managers
(CEC), a través de un proyecto muy ambicioso que tiene como objeti-
vo “concienciar y sensibilizar a los managers de la existencia de estos
sesgos inconscientes y proporcionarles una correcta formacién y ha-

bilidades para revertirlo”.

“CCP recomienda que el primer

paso para combatir los sesgos
inconscientes es aceptar que
todos tenemos prejuicios”

“La cultura y la lengua son los fac-
tores mas determinantes a la hora
de discriminar de forma incons-
ciente y son muchas las empresas
que lo han banalizado aun contan-
do con un importante marketing de
centros de trabajo inclusivos”, asi
lo ha manifestado M? José Fraile
en la reunion del grupo sobre
Igualdad y Diversidad de CEC, en
donde ha subrayado que “el primer
paso para combatir los sesgos
inconscientes es aceptar que to-
dos tenemos prejuicios”, y ha ana-
dido “es algo natural no ser objeti-
vo e imparcial al 100%, tendiendo
nuestro cerebro a completar la
informacioén para no verse sobre-
pasado por la cantidad ingente de
informaciéon que recibimos a dia-

ro-.

7%

“La falta de consciencia es
uno de los motivos que
impide trabajar sobre ello,
y ponerle remedio”

En este sentido se ha informado
de la elaboracion de estudios que
reflejan que “el 90% de las perso-
nas se consideran mas objetivas
de lo que son realmente”, por lo
que el primer paso es ser cons-
cientes de que tenemos sesgos
inconscientes. El segundo, des-
pués de la concienciacion y sensi-
bilizacién, es “dotar a las perso-
nas para que se formen de las
habilidades concretas para rever-
tirlo, si no, nos quedamos a me-
dias en el proceso”.

Y es que “un estilo de direccion
consciente de la existencia de este
tipo de sesgos inconscientes mejo-
ra la calidad del trabajo y el am-
biente laboral, al ser mas inclusivo,
y permite luchar mas efectivamente

contra la discriminacion contando
con equipos mas diversos”, asi lo
han puesto de manifiesto los
miembros del grupo de trabajo de
CEC.

Puesta en practica

A partir de este momento, CEC ha
anunciado, como uno de los as-
pectos clave del proyecto, la ela-
boraciéon de una encuesta entre
los managers de la UE para cono-
cer su grado de consciencia y
practica en cuanto a la utilizacion
de sesgos inconscientes.

En cuanto a los programas de for-
macioén sobre el sesgo inconscien-
te, se quiere poner todo el énfasis
en cultivar la competencia cultura
y linglistica, porque como ya se
ha mencionado anteriormente,
segun investigaciones recientes
“las barreras mas tangibles de la
inclusion son las diferencias cultu-
rales y linguisticas entre comparie-

ros .
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Los avances y propuestas en igualdad de género centré
la reunion del grupo de trabajo de CEC en Estocolmo

El grupo de trabajo de Igualdad
de Género y Diversidad de la
Confederacion Europea de Cua-
dros, CEC European Managers
(CEC), en el que participa Espaia
con la presencia de la vicepresi-
denta y secretaria de Igualdad y
Conciliaciéon de Confederacion de
Cuadros y Profesionales (CCP),
M2 José Fraile, celebré un nuevo
encuentro el 24 de marzo en Es-
tocolmo, al que se sumod de for-
ma virtual algunos de sus miem-
bros, entre ellos Fraile.

Uno de los compromisos acorda-
dos por el grupo de trabajo es pro-
porcionar informacién y apoyo
para la participacion de CEC en
los dos proyectos de la UE sobre
igualdad de género. El primero de
ellos es la participacion de las mu-
jeres en los puestos de toma de
decisiones y, el otro objetivo, es su
implicacién para acabar con la
formacién de determinados sesgos
inconscientes en relacion con el
Sexo.

Otra de las actuaciones del grupo
va encaminada a apoyar la partici-
pacion de CEC en el Comité Con-
sultivo de Igualdad de Oportunida-
des de la Comision Europea.

Igualdad de Género en los
distintos paises de la UE

A la hora de abordar los avances
que ha habido sobre la igualdad
de género en los distintos paises
europeos, Alemania, a través de
su organizacion de cuadros (ULA)
persigue que la presencia de la
mujer se incluya no solo a nivel de
toma de decisiones en las empre-
sas, sino también en otros contex-
tos y roles mas operativos.

7%

CEC Working Group
Gender Equality and Diversity

Los miembros del grupo de trabajo reunidos en
Estocolmo. Arriba a la derecha vemos en la foto
a M? José Fraile que participé online a esta
nueva cita para avanzar en todo los relacionado
con la igualdad de género.

En ltalia, la organizacién de geren-
tes y profesionales (CIDA), trabaja
para acelerar el ritmo del cambio y
apoya todas las medidas e iniciati-
vas legales encaminadas a au-
mentar la presencia de las mujeres
en las empresas y en sus direccio-
nes.

Por su parte en Eslovenia, la Aso-
ciacion de Gerentes (MAS) resalto
que los esfuerzos van encamina-
dos a conseguir una regulacion
nacional que aplique la directiva
de transparencia salarial, mientras
que en Portugal , su sindicato de
Cuadros (SNQTB), hizo referencia
al impacto que supone la desigual-
dad de género en la economia y
en la sociedad portuguesa, en ge-
neral. En Francia, la Confedera-
cion de Cuadros (CFE-CGC), des-
tac6 como avances la ampliacion
del permiso parental por nacimien-
to y la aprobacion de una serie de
normas en materia de cuotas.

Avances en Espafia

Maria José Fraile manifestd el
apoyo de CCP a toda medida le-
gislativa que promueva el avance
de la igualdad real y efectiva entre

Se evalub la situacion actual en
materia de igualdad de género
en la que se encuentran los pai-
ses que integran este Grupo que
son Espana, Francia, Italia, Eslo-
venia, Alemania, Suecia y Portu-
gal. Ademas se trataron las ini-
ciativas legislativas de la UE refe-
rentes a la transparencia salarial
y la propuesta de directiva sobre
una representacién equilibrada de
género en los consejos de admi-
nistracion de las empresas, ya
aprobada en noviembre de 2022,

hombres y mujeres, y destaco “los
importantes avances que ha habi-
do en Espafia en este sentido”.

Hizo referencia a la “lgualdad Re-
tributiva” gracias al RD 902/2020,
de 13 de octubre, que establece
nuevos objetivos y obligaciones
para las empresas en materia de
transparencia y equidad retributi-
va, asi como a los Reales Decre-
tos sobre “Corresponsabilidad” e
“Igualdad en las Empresas”. Tam-
bién menciond la Ley 19/2020, de
30 de diciembre, sobre Ila
“Igualdad de Trato y No Discrimi-
nacién”.

Al margen de estas conquistas
Fraile denuncié que “las actuales
medidas nacionales de transpa-
rencia vigentes son insuficientes o
no son eficaces por si solas, ya
que las sanciones por incumpli-
miento son ridiculas (entre 600 y
3.000 €), y las inspecciones son
inexistentes”. También denuncio
que en Espafia existe una brecha
salarial del 14,4% en puestos di-
rectivos, del 11% en mandos in-
termedios y del 11,5% en emplea-
dos.
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La “pesadilla” de los trabajadores de Alcoa continua

La letrada que suscribe, ha tenido la suerte de for-
mar parte de la defensa de los derechos de los tra-
bajadores de las plantas de A Coruiia y Avilés, desde
que, a finales del afio 2018, el grupo empresarial
Alcoa, tras decidir el cese de la produccion de alumi-
nio en dichas plantas, les comunicara el inicio de un
ERE, en el que, en principio, estuvieron afectados
mas de 680 trabajadores. Recuerdo la intensidad de
la negociacion y la lucha incansable de “aquell@s
trabajador@s” para que no se cerraran las plantas,
alcanzandose un acuerdo in extremis el 15 de enero
de 2019, iltimo dia de negociacion.

En este acuerdo, los trabajadores para posibilitar la
continuidad de sus puestos de trabajo, antepusieron
como solucion la venta de las plantas a un compra-
dor “serio, solvente y riguroso”, a las indemnizacio-
nes por despido y el plan social pactado, que sélo
operarian en el caso que las plantas no se vendieran
a un comprador “serio, solvente y riguroso” antes del
30 de junio de 2019, plazo que se amplié por acuer-
do al 31 de julio. El comprador de las plantas elegido
por el grupo empresarial fue Parter Capital Group,
que, en abril de 2020, integré en las sociedades de
las plantas adquiridas a Grupo Industrial Riesgo, a
pesar de ser una accion prohibida de la compraventa.

La apuesta de los trabajadores por
la solucion de la continuidad de
sus puestos de trabajo se vio trun-
cada al caer en manos de un en-
tramado de empresas.

Parter Capital Group habia incum-
plido todos los compromisos de
inversion y formacion de los traba-
jadores a los que se obligd al ad-
quirir las plantas. Se habia dedica-
do exclusivamente a abonar el sa-
lario de los trabajadores con la
aportacion de capital circulante del
grupo Alcoa, sin generar a penas
actividad. Se desconocia a qué se
estaba destinando el apoyo finan-
ciero que el grupo Alcoa entregaba
a las sociedades para implantar el
plan industrial al que se habian
comprometido, sin que ni siquiera
se hubiera iniciado su implanta-
cion.

Esta situacion sin duda alguna
desembocaria en un ERE de toda
la plantilla cuando el 31 de julio de
2021 finalizara el plazo de garantia
de empleo de dos anos pactado,
con el resultado de un perjuicio sin
precedentes para estos trabajado-
res, ya que las empresas estaban
en situacion de insolvencia.

Es por ello que, en el mes de octu-
bre de 2020, Confederacion de
Cuadros y Profesionales (CCP)
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CCP ha sido el primero y Gnico
sindicato en presentar una
querella criminal contra Alcoa
y Grupo Industrial Riesgo

tomoé la decision de querellarse
contra todas las sociedades impli-
cadas en las operaciones de com-
pra, siguiéndose ante el Juzgado
Central de Instruccion de la Au-
diencia Nacional Diligencias Pre-
vias 57/20 contra las mismas, con
la intervencion judicial de las socie-
dades titulares de las plantas y
posterior declaracion de concurso
de acreedores.

Asimismo, CCP vy el resto de sindi-
catos con representacién en las
plantas, inici6 un complejo procedi-
miento ante la Sala Social de la
Audiencia Nacional, que tenia co-
mo fin que los trabajadores cobra-
ran las indemnizaciones pactadas
en el acuerdo de 15 de enero de
2019 para el caso que no se hubie-
ran vendido las plantas y se hubie-
ran extinguido los contratos, asi
como la aplicacion del plan de re-
colocacién externa, teniendo como
causa los incumplimientos de las
obligaciones adquiridas por el gru-
po Alcoa en dichos acuerdos. La
Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional estim6 dicha pretension

en su sentencia de 15 de junio de
2021. Dicha sentencia fue recurri-
da ante el Tribunal Supremo por el
grupo Alcoa.

Pero en el marco del Tribunal Su-
premo, los trabajadores y el grupo
Alcoa alcanzaron un acuerdo que
ha sido homologado por el Tribunal
Supremo, por el que los trabajado-
res veran satisfechas sus preten-
siones econdmicas. A pesar de
estar homologado por el Tribunal
Supremo, Unica condicion del
acuerdo a este respecto, el grupo
Alcoa no entiende que el mismo
sea firme, porque ha sido impugna-
do por algunos de los que en su
dia fueron también trabajadores de
Alcoa y a los que el procedimiento
seguido ante la Audiencia Nacional
no afectd por no estar vigente ya
su relacién laboral, habiendo inclu-
s0, en algunos casos, percibido la
indemnizacion legal correspondien-
te en su momento.

Desde CCP se propuso desde un
principio que Alcoa negociara con
este grupo de trabajadores para
evitar que ralentizaran la hoja de
ruta del acuerdo, a lo que Alcoa se
nego, volviendo a estar los trabaja-
dores en una situaciéon de “espera
desesperante” por cuestiones aje-
nas a ellos. Confio y espero que en
este 2023 se pueda cerrar por fin
este capitulo de la historia.
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La obligatoriedad del protocolo de desconexion digital

A pesar de la aprobacién hace unos aios de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD), la digitalizacién y
el uso generalizado de las tecnologias en la mayoria de las empre-
sas, sigue planteando tensiones por el tiempo de uso de los dispo-
sitivos para fines profesionales fuera del horario laboral, ademas
de un aumento de las patologias vinculadas a un uso prolongado,
porque en muchos casos esta desconexion digital no es real a pe-

sar de ser obligatoria.

Todas las empresas estdn obligadas
a elaborar e implantar su
Plan de Desconexion Digital

El derecho a la desconexién digital
consiste en el respeto que debe
tener el empleador por aquel tiempo
de sus empleados que queda fuera
del ambito de comprensién del tiem-
po de trabajo. Este derecho se re-
conoce a los trabajadores a fin de
garantizar, fuera del tiempo de tra-
bajo legal o convencionalmente es-
tablecido, el respeto de su tiempo
de descanso, permisos y vacacio-
nes, asi como de su intimidad per-
sonal y familiar.

Sin embargo, existen excepciones y
circunstancias especiales muy es-
pecificas, las cuales deben ser pre-
viamente recogidas en el Plan y
Protocolo Interno.

Todas las empresas, independien-
temente de cual sea su tamano,
numero de empleados o sector de
actividad, estan obligadas a elabo-
rar e implantar su plan de descone-
xion digital, en virtud del art. 88 de
la LOPDGDD, exista o no supues-
tos de teletrabajo en la compaiia.
Si en la empresa hay personas que
teletrabajan, en el plan de descone-
xion debe tener adicionalmente en
cuenta lo dispuesto en el art. 18 de
la Ley de Trabajo a Distancia para
este colectivo.

No es obligatorio alcanzar un acuer-
do con los representantes de los
trabajadores para aprobar el Plan y
Protocolo interno, si bien, la empre-
sa tiene que cumplir el tramite de
audiencia previa con los represen-
tantes de los trabajadores, y refle-
jar, en su caso, lo establecido ya en
convenio. Si el convenio de aplica-
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cion introduce en el futuro alguna
mejora para los trabajadores, hay
que incorporarlo y/o si fuera el caso,
modificar el protocolo de descone-
xioén y/o el acuerdo de trabajo a dis-
tancia.

No existe un contenido minimo obli-
gatorio del plan de desconexion
digital, salvo lo que pueda estable-
cer el convenio colectivo de aplica-
cion, y se debe expresar que las
personas trabajadoras no tienen
ninguna obligacion de responder
llamadas ni emails fuera de su hora-
rio laboral, lo que no podra suponer
ningun tipo de represalia ni sancion.
La excepcion, los trabajadores que
tengan puestos con pluses o guar-
dias de disponibilidad durante el
tiempo que, segun convenio, pacto
o contrato el trabajador tenga que
estar disponible, es decir, que estos
trabajadores tienen intacto su dere-
cho a la desconexion digital cuando
no tengan que estar disponibles,
debiendo establecerse la frontera
entre la disponibilidad y la descone-
xion digital.

Todas las empresas estan obliga-
das a realizar acciones de forma-
cion y sensibilizacion para la desco-
nexioén digital a todos sus trabajado-
res.

El Protocolo

puede  recoger
circunstancias excepcionales” a
esta desconexiéon digital. Ahora
bien, los limites al derecho a la des-
conexion digital en el teletrabajo no
los puede establecer unilateralmen-

te el empresario, sino que, como

Los trabajadores no tienen ninguna
obligacion de responder llamadas ni
emails fuera de su horario laboral

art. 88 LOPDGDD, se sujetaran a lo
establecido en la negociacion colec-
tiva o, en su defecto, a lo acordado
entre la empresa y los representan-
tes de los trabajadores, como esta-
blecié la Sala de lo Social de la Au-
diencia Nacional en su Sentencia
de 22 de marzo de 2022, al declarar
la nulidad de una cldusula de un
acuerdo sobre teletrabajo, en la que
se establecia que el trabajador ten-
dria derecho a no atender dispositi-
vos digitales, cuando su jornada
laboral hubiese finalizado, salvo en
situaciones que puedan suponer un
perjuicio empresarial o del negocio
cuya urgencia temporal requiera
una respuesta o atencién inmediata
por parte del trabajador.

El derecho a la desconexion digital
no impide poder enviar llamar o en-
viar emails fuera del horario laboral.
Ahora bien, las personas trabajado-
ras no tienen ninguna obligacién de
responder llamadas ni emails fuera
de su horario laboral, lo que debe
quedar reflejado en el protocolo.

En cualquier momento, el trabajador
o la representacion de los trabaja-
dores podran exigir la adopcion de
todas estas medidas protectoras.
En definitiva, el protocolo de desco-
nexioén digital es una obligacion mas
dentro del cumplimiento normativo
en materia laboral que toda empre-
sa debe contemplar, no hacerlo po-
dria conllevar la imposicion de san-
ciones por la Inspeccion de Trabajo
que actuara de oficio o por denun-

cia del trabajador.



B /rea juridica

C CONFEDERACION
DE CUADROS Y
(8P ROFESIONALES)

El Tribunal Constitucional avala el despido de un
trabajador grabado por su empresa

Las camaras se encontraban
a la vista en el centro de tra-
bajo, sin embargo, no se in-
formé a los trabajadores que
las camaras fueran a ser utili-
zadas en su contra en caso
de irregularidades, aunque si
existia un cartel informando
de la existencia de las mis-
mas.

e =

ambito de especial sensibilidad como es el de
las relaciones de trabajo y la utilizacién de las

imagenes para fines de control laboral.

Se trata de una controversia
entre la proteccion de datos
de caracter personal en un

Finalmente, el mencionado cartel ha servido
para que el Tribunal Constitucional falle a favor

de la empresa, con 6 votos a
favor y cinco en contra, consi-
derandose la prueba licita y la
medida justificada, iddnea,
necesaria y proporcionada,
estableciendo que no exige el
consentimiento expreso del
trabajador, porque se entien-
de implicito por la mera rela-
cion contractual ya que exis-
tian sospechas contra el mis-
mo y no habia otra manera
"menos invasiva”.

éSon suficientes 176 faltas de puntualidad para
motivar un despido?

Cualquiera pensaria que un despi-
do con causa en 176 faltas de
puntualidad en un periodo de 5
meses deberia ser declarado pro-
cedente por cualquier Tribunal. No
opina lo mismo la Sala de lo So-
cial del Tribunal Superior de Justi-
cia de Asturias, que condend a
una clinica oftalmolégica de Ovie-
do a readmitir a una trabajadora,
al declarar el despido por dicha
causa improcedente, confirmando
la sentencia del Juzgado de lo
Social numero 6 de Oviedo que
consider6 que el despido era
"desproporcionado" ante una res-
puesta empresarial "desmedida".

La empresa habia estado toleran-
do las faltas de puntualidad de la
trabajadora y, "sin previa adver-
tencia, requerimiento, comunica-
cion y mucho menos sancion por
falta de puntualidad", le entrego la
carta de despido en una respues-
ta que califica de "desmedida,
desproporcionada y falta de ra-
zon". Por lo tanto, aunque pueda
existir causa de despido la tole-
rancia continuada del incumpli-
miento por parte de la empresa,
sin previo aviso al trabajador, pue-
de llevar la improcedencia del
despido.

Las parejas de hecho deben estar inscritas para poder
solicitar la pension de viudedad

Cada dia son mas frecuentes las
familias que deciden no contraer
matrimonio y optan por constituir-
se en pareja de hecho. El Tribunal
Supremo ha fijado Jurisprudencia
al exigir que la existencia de una
pareja de hecho solamente pueda
acreditarse a los efectos del reco-
nocimiento del derecho a la pen-.

sién de viudedad mediante la ins-
cripciéon en un registro especifico
autondmico o municipal del lugar
de residencia o mediante un docu-
mento publico y que ambos deben
ser anteriores, al menos, en dos
anos al fallecimiento del causante,
de lo contrario el derecho no sera

reconocido.
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éPueden las mutuas de trabajo aportar a detectives
datos médicos para el seguimiento de empleados?

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
ha determinado que fue ilicito aportar datos médicos de la traba-
jadora al detective privado para su seguimiento, considerando
dicho informe una prueba ilicita, por vulnerar derechos fundamen-
tales de la trabajadora, como el de intimidad y de proteccion de

datos, por su falta de proporcionalidad.

Segun la sentencia, la mutua ob-
servd que la exploracién médica
no coincidia con la documentacion
grafica y frente a esto decidié en-
comendar a una agencia de detec-
tives privados el seguimiento de la
trabajadora para observar que
actividades era capaz de hacer y
la elaboracion de un informe. Para
la realizacién de lo descrito, la mu-
tua envio copia del DNI de la tra-
bajadora, el diagndstico y los da-
tos médicos, sin el consentimiento
de esta.

Debido a este informe la sentencia
en primera instancia sefiala que
no se acreditd la imposibilidad pa-
ra el ejercicio de su profesion ni de

Cuidado con los

manera total ni parcial.

Sin embargo, la Sala revierte el
fallo del Juzgado de lo Social, ya
que entiende que no se debe te-
ner en cuenta el informe que sirvid
para fundamentar su sentencia
porque “no se ha obtenido en legal
forma”. La Ley de Seguridad Pri-
vada exige “un interés legitimo”
para solicitar un servicio de detec-
tives y que éstos deben realizar su
trabajo “con respeto a los princi-
pios de razonabilidad, necesidad,
idoneidad y proporcionalidad’, y
que el intercambio de informacién
medica no era necesario, siendo
suficiente para la investigacion un
informe sobre las actividades

videos de Tiktok

Que TikTok esta de moda es algo indiscutible, como también lo es, la
dependencia que se tiene de las redes sociales, 1o que puede suponer
graves problemas de diversa indole. En 2022 han sido varios los Tribu-
nales Superiores de Justicia que se han pronunciado acerca de la proce-
dencia de despidos de trabajadores con motivo de su aparicion en esta

red social.

El Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en su Sentencia de 30 de
marzo de 2022, considero proce-
dente el despido de una trabaja-
dora que estaba de baja y subi6
videos a Tik Tok saltando sobre
camas elasticas, por considerar
que era incompatible con la pato-
logia causante de la incapacidad
temporal.

Por su parte el Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Ledn, en
su Sentencia de 29 de septiembre

2

confirmo el despido de otra traba-
jadora que estaba de baja médica
derivada de lumbalgia y a su vez
subi6 videos bailando, por realizar
movimientos incompatibles con la
situacion de baja por incapacidad
temporal.

Por ultimo, el 18 de octubre de
2022 el Tribunal Superior de Justi-
cia de Asturias, desestimo la de-
manda de un trabajador que habia
demandado a su empresa tras
despedirle por subir un video a

~ I

diarias y la funcionalidad del hom-
bro o brazo derecho, sin necesi-
dad de aportar el concreto diag-
nostico y los demas datos médi-
cos remitidos relativos a las limita-
ciones funcionales de la articula-
cion.

Habra que estar al caso concreto
para valorar la proporcionalidad y
la necesidad de la remision de los
datos médicos de las mutuas a los
detectives privados, puesto que no
es suficiente, como hemos visto,
que exista una evidente discre-
pancia entre los hallazgos explora-
torios y la documentacion médica
existente de la trabajadora.

oJ* TikTok

TikTok grabado mientras trabaja-
ba de uniforme, parodiando e in-
sultando a los clientes, estimando
el recurso de suplicacién inter-
puesto por la empresa empleado-
ra contra la sentencia del Juzgado
de lo Social n° 3 de Gijén, al consi-
derar que los insultos vertidos por
el trabajador a través de la plata-
forma rebasan los limites del dere-
cho a la libertad de expresion y
tienen como objeto descalificar a
los mismos.

La conducta del trabajador se co-
rresponde con una falta grave de
respeto y consideraciéon a los
clientes, facultando a la empresa
en aplicacién del convenio colecti-
vo aplicable sancionarle con el

despido.
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CCP esta convencida de que "hay mas motivos que

nunca para convocar una huelga general en Espana”

“El 1 de mayo, no es solo una fecha en el calendario”

En esta fecha se rinde homenaje a los Martires de
Chicago que lucharon y murieron para que se esta-
blecieran mejores condiciones laborales y la jorna-
da de las ocho horas de trabajo. Cinco de los sindi-
calistas fueron condenados y ejecutados en la hor-
ca por su participacién en una huelga que se inicid

el 1 de mayo de 1886.

Confederacién de Cuadros y Pro-
fesionales (CCP) considera que
determinados  sindicatos estan
condicionando sus reivindicacio-
nes a que el Gobierno de turno
sea de su color, o no. Asumiendo
una representatividad que el con-
junto de la sociedad espafiola no
les ha otorgado, permitiendo al
Gobierno justificar la modificacién
de leyes fundamentales, como la
Ley que reforma las pensiones, a
través del tan manido didlogo so-
cial, obviando la representatividad
de los partidos politicos obtenida
en las urnas, representada en el
Congreso de los Diputados, sede
de la soberania nacional.

Con una inflacion disparada, unos
precios de la electricidad nunca
vistos, un déficit desbocado y un
paro juvenil de los mas altos de
Europa, los sindicatos mal llama-
dos mas representativos (no al-
canzan el 18% a nivel nacional)
estdn ausentes. ;Donde se han
quedado las movilizaciones cre-
cientes que anunciaban en el pa-
sado? ;Donde esta la reforma in-
tegra de la reforma laboral de
20127, ; Donde esta la transparen-
cia y la luz y taquigrafos en las
negociaciones? Y tantas otras
reivindicaciones que cuando el
Gobierno era de otro color se exi-
gian, proponiendo incluso una
huelga general. ;No hay motivos
suficientes para convocar una
huelga general en Espana en es-
tos momentos? Nosotros creemos
que mas que nunca.

2
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Mas de un siglo de reivindicaciones, y no pocos lo-
gros conseguidos, esta fecha ha perdido todo su
significado para algunos sindicatos, mas preocupa-
dos por “reivindicar desde sus despachos” que
“reivindicar desde la calle”, con prepotencia y un

absoluto ocultismo en las negociaciones.

Desde CCP “queremos poner en valor
en este dia el trabajo de todos
aquellos delegados sindicales
que defienden los derechos de

los trabajadores en las empresas
y las administraciones pablicas,
asumiendo un alto coste
personal y laboral”

Una vez que se esta empezando a
controlar los efectos del COVID-19
en la sociedad y se avanza hacia la
normalidad perdida hace dos afios,
desde CCP reivindicamos:

Avances en las condiciones labo-
rales que permitan una adecuada
conciliacion personal, familiar y la-
boral. Los avances tecnolégicos
permiten implantar modelos labo-
rales duales en los que el teletra-
bajo gane cada vez mas presen-
cia y tenga una contribucion posi-
tiva en la vida de las personas, sin
que se menoscabe la igualdad de
acceso a nuevas oportunidades
laborales y formativas.

La necesidad de adoptar medidas
para erradicar la violencia de gé-
nero, fomentando que en los pla-
nes de igualdad de las empresas
se incluya en los protocolos de
acoso la figura del ciberacoso se-
xual, y que se contemplen medi-
das y recursos especialmente

destinados a empleadas victimas
de violencia de género, tales co-
mo apoyo psicoldgico las 24 horas
del dia.

La plena igualdad de género. Son
necesarias acciones encaminadas
a combatir toda clase de discrimi-
nacion y a garantizar la diversidad
y la igualdad plena y real entre
hombres y mujeres.

Apoyo a todos los trabajadores
que se hayan visto afectados por
el COVID-19, como los perjudica-
dos por COVID de larga duracion.
Asimismo, diversos estudios han
acreditado que la pandemia ha
provocado problemas en la salud
mental de trabajadores. Reclama-
mos a las Administraciones y a los
servicios de prevencion de riesgos
laborales que se haga una labor
preventiva y de apoyo a personas
que puedan haberse visto afecta-
das, ofreciendo programas de
apoyo.

Una apuesta clara por la negocia-
cion colectiva y un marco laboral
que incentive la contratacion de
mujeres, jovenes y parados de
larga duracion.

Un salario justo, con un crecimien-
to que compense la pérdida del
poder adquisitivo de los ultimos
anos.

Asi como unas pensiones garanti-
zadas, dignas y sostenibles en el

futuro.
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25 de noviembre, Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La Confederacion pide la incorporacion de una vision de
género en la prevencion de los riesgos laborales

Adand -

o
e

(CP considera que “se debe incorporar

una vision de género en la prevencion
de riesgos laborales, teniendo en
cuenta la especificidad del género
en las enfermedades, lesiones y
otros dafios de origen profesional”

Con el fin de promover la efectivi-
dad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, CCP cree ne-
cesario incluir desde las adminis-
traciones publicas y las empresas,
a través de planes y programas de
prevencion, variables relacionadas
con el género tanto en los sistemas
de recogida y tratamiento de datos
como en el estudio e investigacion
generales en materia de preven-
cion de riesgos laborales, con el
objetivo de detectar y prevenir po-
sibles situaciones en las que los
dafios derivados del trabajo pue-
dan aparecer vinculados con el
género de las personas trabajado-
ras.

trabajo.

Por otra parte, CCP destaca “que
no se pueden olvidar los efectos
del denominado post COVID-19 en
personas que tienen sintomas pro-
longados y recurrentes durante se-
manas o meses, independiente-
mente de la gravedad de éste”.

CCP solicita que los trabajadores
post COVID-19 en su retorno al
trabajo y para evitar una situacion
de riesgo laboral, sean valorados
por sifuera necesaria una adapta-
cion en su puesto de trabajo

CCP propone que “aquellos traba-
jadores y trabajadoras que hayan
sido diagnosticados de condicién
post COVID-19, una vez reincorpo-
rados a su puesto de trabajo, sean
valorados por los servicios médicos
o de prevenciéon de las empresas
para determinar si se requiere o no
una adaptacion de sus nuevas cir-
cunstancias personales a su pues-
to de trabajo en funcién de sus li-
mitaciones, si las hubiese”.

En la celebracion del Dia Mundial de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, desde Confederacion de Cuadros y Profesio-
hales (CCP) creemos que es hecesario realizar de forma
continuada un seguimiento transversal del riesgo y, en par-
ticular, de los riesgos psicosociales a los que se encuentra
sometido el trabajador para su integracién en los planes y
programas de prevencién y mejora de las condiciones de

“Se exige a las administraciones
piblicas identificar y evaluar las
experiencias adquiridas durante
los dos afios de COVID-19 para
aplicar politicas adecuadas y asi
prevenir futuras pandemias”

CCP exige a las administraciones
publicas “una reevaluacion de la
politica nacional en materia de se-
guridad y salud en el trabajo, con
la participacion activa de las em-
presas, trabajadores y sus re-
presentantes, con el fin de identifi-
car y evaluar las experiencias ad-
quiridas a lo largo de los dos ulti-
mos afos por el COVID-19, e im-
plementar, en el menor tiempo po-
sible, politicas que permitan la ade-
cuada prevencion ante futuras pan-
demias no deseadas”.




- CCP - Retos sociales

8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer

C CONFEDERACION
C DE CUADROS Y

La guerra también tiene rostro de mujer

El 8M de 2022, Dia Internacional de la Mujer, ha estado
irremediablemente marcado por la letal y despiadada inva-
sién de Ucrania por parte de Rusia.

Un milléon de personas han huido de su patria para salvar
sus vidas, convirtiéndose en el mayor éxodo en Europa en
décadas. El resto de la poblacion ucraniana (40 millones
de personas, de las que 46,3% son hombres y 53,7% muje-
res), esta defendiendo con su sangre los valores de Europa:
la libertad, la democracia, y la autodeterminacion de un
pueblo.

Sin embargo, titulares como
“‘Mujeres y nifios huyen mientras
los hombres van al frente” o
“Mujeres y nifios escapan en masa’
inundan los medios de comunica-
cion y las redes sociales, omitiendo
que muchos de los hombres de
entre 18 y 60 afos que se quedan
lo hacen forzados por la Ley Mar-
cial, y que son muchas las mujeres
que, sin estar obligadas, han deci-
dido no irse e incluso regresar a
Ucrania para combatir y proteger a
los suyos.

Las mujeres siempre han interveni-
do en las guerras desde que éstas
se libran, en el frente, en la resis-
tencia, en la retaguardia y al volan-
te de convoyes y ambulancias; en
las cabinas de aviones, en los hos-
pitales curando a los heridos con
poco mas que un botiquin estandar,
y en las fabricas elaborando pro-
ductos para el esfuerzo bélico. Con
ello demostraron que podian
desempefiar todo tipo de profesio-
nes fuera del hogar. Algunas pudie-
ron compartir sus experiencias y
convertirse en historiadoras,

#

El nimero de mujeres en las Fuer-
zas Armadas de Ucrania se ha du-
plicado en siete anos, representan-
do un 26% en la actualidad. Duran-
te 2014-2020, mas de 13 mil mu-
jeres recibieron el estatus de

profesoras, instructoras, coroneles
y generales. Otras se enfrentaron a
la pobreza y a la falta de reconoci-
miento por sus esfuerzos en la gue-
rra. Y lo que no se cuenta, no exis-
te.

Libros como “La guerra no tiene
rostro de mujer” (2015), de la pre-
mio Nobel de Literatura, Svetlana
Alexievich, «la voz de los sin vozy,
muestra en esta obra maestra una
perspectiva de la guerra ignorada
hasta el momento: la de las muje-
res que combatieron en la Segunda
Guerra Mundial.

La identificacion de la mujer como
victima o cuidadora en el conflicto
es, lamentablemente, la visidn mas
extendida a dia de hoy. Las muje-
res, lejos de ser vistas como agen-
tes activos en la guerra, han sido
consideradas como cuidadoras,
fuentes de vida, o en el peor de los
casos, como botines de guerra. De
hecho, no existe ningun conflicto en
la historia reciente en el que el sexo
femenino no haya sido objeto de la
violencia sexual; una violencia que,

participante en operaciones milita-
res por intervenir en la ATO/OFC
(Operacién Antiterrorista/Operacion
de las Fuerzas Conjuntas en el este
de Ucrania).

en tiempos de guerra, queda impu-
ne. En el afio 2000, el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas
aprobd la Resolucion 1325 sobre
las mujeres, la paz y la seguridad,
que supuso un hito historico al re-
conocer internacionalmente que la
guerra afecta de manera diferente a
las mujeres, instando a los Gobier-
nos a que garanticen la proteccion
y el respeto de los derechos huma-
nos de las mujeres y nifias, particu-
larmente contra la violacion y otras
formas de abusos sexuales en si-
tuaciones de conflicto armado.

Esta Resolucion también reafirmé
la necesidad de incrementar la par-
ticipacion y representacion de las
mujeres en la prevencioén, gestion y
solucion de conflictos.

Desde entonces, se han logrado
cambios, pero el ritmo es demasia-
do lento. De 1992 a 2011, las muje-
res representaron menos del 4% de
las personas signatarias en acuer-
dos de paz y menos del 10% de las
personas negociadoras en las me-

sas de paz.
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Las mujeres actualmente represen-
tan Unicamente el 4% de los mas
de 80.000 profesionales de las Na-
ciones Unidas para el mantenimien-
to de la paz.

Aunque la historia y los medios de
comunicacion solo glorifique las
gestas de los hombres sobre el
campo de batalla y en las trinche-
ras, ningun conflicto bélico puede
explicarse sin el papel desempefia-
do por las mujeres. Y no olvidemos
que el postconflicto, la reconstruc-
cién y la paz cotidiana también re-
cae en las espaldas de las muje-
res.
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Confederacién de Cuadros y Profesionales (CCP) con ocasion del Dia
Internacional de la Mujer, proclama que:

“Las mujeres sean vistas como agentes activos y fundamentales
de la paz y no sélo como victimas pasivas, y reivindica fomentar
y aumentar la participacion de las mujeres en la prevencion,
preservacion, construccion y consolidacion de la paz, para
poder conseguir una paz mas soélida y duradera, al tener en
cuenta también a la otra mitad de la poblacion que representan

las mujeres”

“La paz esta indisolublemente unida a la igualdad entre las mujeres y los
hombres” (Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing, adoptada por la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, 15 de septiembre de 1995).

M? José Fraile

Vicepresidenta y secretaria de Igualdad y Conciliacion

CCP dice “"no a la guerra” y expresa su rechazo y condena junto
a CEC y la PSP, como miembro de ambas organizaciones

Desde CEC y CCP, como miembro
de CEC, se ha enviado una carta a
la presidenta de la Comisién Euro-
pea, Ursula von der Leyen, al presi-
dente del Consejo Europeo, Char-
les Michel, y al Alto representante
de la Unién para Asuntos Exterio-
res y Politica de Seguridad, Josep
Borrell, para pedirles que tomen las
medidas necesarias para detener
esta guerra y preservar la paz en
nuestro continente.

Algunos de los parrafos de la carta
dicen asi: “Queremos que nuestros
lideres europeos sepan, sin lugar a
dudas, que el millon de ejecutivos y
gerentes que representamos en
CEC European Managers los res-

#

Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP)
expresa su “no mas rotundo” a la guerra entre

Ucrania y Rusia y hace un llamamiento a que se
ponga fin, cuanto antes, a la violencia y a la muer-
te. CCP, junto a CEC European Managers (CEC),
apoya la democracia y la soberania de Ucrania y
denuncia la agresion rusa. “Expresamos nuestro
apoyo a los lideres europeos que estan dispuestos
a apoyar a Ucrania y luchar por el derecho de este

Estado europeo a decidir de forma libre su propio

camino”.

paldan y les pedimos que tomen las
medidas necesarias para detener
esta guerra y se aseguren de que
su liderazgo y poder en la toma de
decisiones vayan dirigidos de ma-
nera efectiva a preservar la paz’.
En otro de los parrafos se solicita
que “movilicen todas sus energias
para protegernos y actuen unidos
ante estos acontecimientos ademas
de estar preparados para lo peor”.
“Estas decisiones afectaran a nues-
tras vidas y economias, pero cuan-
do la democracia esta en juego,
nuestra forma de vida y nuestros
valores estan en riesgo y es un mal
menor y necesario”. CEC manifies-

ta que Europa ha lidiado con la CO-
VID tomando medidas excepciona-
les, y ahora “debe encontrar nue-
vas soluciones una vez mas”. Pedi-
mos que “se enfrente a la guerra y
que se defienda de manera unida
contra un enemigo comun” y afiade
la carta “este es el desafio final que
bien pude determinar el siglo XXI
europeo y el futuro de nuestros hi-
jos”. CCP también ha condenado
los actos bélicos a Ucrania a través
de la Plataforma Sindical Plural
(PSP), a la que pertenece, expre-
sando “la urgente necesidad del
cese de los ataques de Rusia hacia
Ucrania”. “La violencia no debe te-
ner cabida en pleno siglo XXI”.
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19 de octubre, Dia Mundial Contra el Cancer de Mama

CCP se suma al “color rosa” como simbolo de su ¢
compromiso contra esta enfermedad ‘

“El rosa es mas que un color” es la nueva campana que ha lanzado
en 2022 la Asociacién Espanola Contra el Cancer (AECC) con moti-
vo del Dia Mundial del Cancer de Mama, que se conmemora el 19
de octubre, y a la que se ha sumado Confederacion de Cuadros y

Profesionales (CCP).

Mas Investigacién, apoyo y concienciacion, son tres pilares basicos

en la batalla contra esta enfermedad y que CCP apoya y defiende.

Detras del rosa también estan los pacientes y familiares, personas
que se enfrentan al gran impacto social, laboral y emocional que

provoca este cancer.

La AECC, a través de esta campafia, ha puesto en valor los gran-

El rosa
es mas que .
un color 5

Es investigacion.
Es supervivencia.

\

Es el apoyo que las
pacientes de cancer

des avances conseguidos en cuanto a prevencion, diagnoéstico y
tratamientos pero también visibiliza la necesidad de seguir impul-

sando la investigacion.

de mama necesitan.
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25 de noviembre, Dia Internacional Contra la Violencia de Género

La erradicacion de la violencia contra las mujeres y las
ninas es un reto al que se une CCP de forma incondicional

La ONU Mujeres en el Dia In-
ternacional Contra la Violencia
de Género exclama “jUnete!
Activismo para poner fin a la
violencia contra las mujeres y
las nifas”, una peticion a la que
se une Confederacién de Cua-
dros y Profesionales (CCP) con
toda su implicacion y fuerza.

VIOLENCIA'Y ACOSO LABORAL
CONVENIO 190

CCP apoya la ejecucion de politi-
cas por parte de las naciones de
todo el mundo para la erradica-
cion de la violencia de género y
expresa su apoyo para generar
conciencia sobre la estigmatiza-
cion y la verglienza que sufren
las victimas. El Convenio 190
tiene como objetivo erradicar la

#

violencia y el acoso en el mundo del
trabajo, un término amplio que abarca
situaciones y colectivos que van mas
alla de la relacion laboral.

Este convenio se aplica a todos los
sectores, publico o privado, de la eco-
nomia tanto formal como informal, en
zonas urbanas o rurales. En primer
lugar se debe adoptar y aplicar una
politica del lugar de trabajo relativa a la
violencia y el acoso y tenerlos en cuen-

Una de las herramientas para
hacer frente a esta agresién es
el Convenio 190 de Violencia y
Acoso Laboral que protege a
los trabajadores para la elimi-
nacién de la violencia y el aco-
so en el trabajo, adoptado el 21
de junio de 2019 en la Confe-
rencia General de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo.

ta, asi como los riesgos psicoso-
ciales asociados, en la gestion
de la seguridad y salud en el tra-
bajo. Identificar los peligros y
evaluar los riesgos de violencia y
acoso y adoptar medidas para
prevenir y controlarlos. Propor-
cionar a los trabajadores informa-
cion y capacitacion acerca de
éstos y sobre las medidas de

prevencion y proteccion.
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CCM irrumpe con fuerza en Michelin Vitoria
y se convierte en la 12 fuerza sindical
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M
COLABORADORES Y CUADROS
EN MICHELIN

CCP afianza su liderazgo en el sindicalismo independiente industrial espaiol

%kngfcus_tm

Con estos excelentes resultados,
CCM no ha podido tener mejor
estreno en unas elecciones en las
que sus siglas se han convertido
en la gran sorpresa, irrumpiendo
con una gran fortaleza . Su mensa-
je, como sindicato independiente y
apolitico, abierto, democratico y
transparente que representa a to-
dos los colaboradores de perfil téc-
nico, ha calado y ha conseguido
casi la mitad de los votos de este
colectivo que hasta ahora habia
apoyado a los denominados sindi-
catos de clase.

Sus dos delegados determinaran

las mayorias en un comité de 27
miembros

El nuevo comité afrontara la reno-
vacion de un convenio colectivo en
medio de la incertidumbre econé-
mica mundial que estamos vivien-
do.

La planta de Michelin de Vitoria
tiene una plantilla de unos 3.700
trabajadores y cuenta con una im-
portante presencia de ingenieros y
de responsables de equipo.

CCP ha manifestado su gran satis-
faccién por este magnifico apoyo a
CCM en esta fabrica, sindicato

CCP a través de su organizacion sindical, Colaboradores y Cuadros de Michelin
(CCM), irrumpe con fuerza en las primeras elecciones sindicales que se presenta
y obtiene 2 delegados en el colegio de técnicos y administrativos en la planta de
Vitoria, la segunda fabrica méas importante de Alava.

De esta manera, CCM se posiciona como la primera fuerza sindical dentro de este
Colegio y CCP, como organizacién a la que pertenece CCM, se consolida como
lider del sindicalismo independiente industrial en Espaia.

creado desde cero el afo pasado
cuando se constituyd la organiza-
cion sindical dentro de CCP. Todo
el trabajo, dedicacion, implicacion y
entusiasmo depositados por CCP y
CCM se han visto ahora fuerte-
mente recompensado.

A partir de ahora, con una posicion
predominante en el colegio de téc-
nicos y administrativos, CCM ha
expresado “sus ganas de cambiar
la relacién que el colectivo al que
representa tiene con la empresa y
tratar con profesionalidad y com-
promiso los problemas y conflictos
que puedan existir con la compa-
Aia”.

Las siglas de CCP se estrenan con fortaleza en el Grupo
ClarkeModet y obtienen 4 delegados en Madrid

CCP sigue aumentando su presencia en huevas empresas, en esta ocasion
lo ha hecho con fuerza en el Grupo ClarkeModet, donde ha obtenido 4 de
los 9 delegados elegidos el 23 de febrero, en las elecciones sindicales cele-

Clarke e

bradas en su centro de trabajo en Madrid.

Casi un 48% de los votos emiti-
dos por los cuadros y profesiona-
les de ClarkeModet respaldd la
candidatura presentada por
CCP en un tiempo récord y no sin
dificultades planteadas por el otro
sindicato, UGT, que junto a CCP,
concurria a estas elecciones.

Las siglas de CCP ya estan pre-
sentes en una nueva compafiia y

#

sector, el de la Propiedad Industrial
e Intelectual. ClarkeModedt tiene
una importante estructura estable-
cida en 10 paises de habla hispana
y portuguesa y cuenta con una red
internacional con cobertura mun-
dial.

La Confederacion ha felicitado
"por un trabajo bien hecho" a todas
las personas que han apostado

Modet

por CCP, presentandose a esta
cita electoral con su nombre.

"A partir de ahora y en estos proxi-
mos cuatro afios, hasta las siguien-
tes elecciones, queda mucho tra-
bajo por hacer y es el momento de
demostrar la forma que CCP tiene
de hacer sindicalismo y de defen-
der los derechos e intereses de los

trabajadores".
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SCP-CCP gana las elecciones en

Vv

RENAULT

Gracias a este fuerte respaldo
SCP-CCP, miembro de CCP, ha
obtenido la mayoria absoluta en el
Comité de Empresa de RECSA
con 5 representantes frente a 3 de
UGT y 1 de CCOO.

El presidente de este Comité vol-
vera a ser Alberto Capote de SCP-
CCP, que en los ultimos cuatro
afos ha desempenado también
este cargo.

No cabe duda que la “alternativa

Renault Espana Comercial

necesaria”, como dice el eslogan
presentado por SCP-CCP, ha cala-
do fuerte entre los empleados de
esta organizacion que han aposta-
do por un sindicato independiente
y profesional, que tiene el aval de
los logros que ha conseguido en
los ultimos cuatro afios, como por
ejemplo el acuerdo de Teletrabajo
o la subida del convenio de 2023
ligada al IPC, y con serias y espe-
ranzadoras propuestas de cara a

SCP

El Sindicato de Cuadros y Profesionales de Renault (SCP-CCP) ha ganado las elecciones
en Renault Espafia Comercial (RECSA), celebradas el 20 de diciembre en su sede de Ma-
drid, y se mantiene fuerte en su otro centro madrileiio, situado en Torres de la Alameda,
donde ha consolidado los 2 representantes que ya tenia.

los proximos afios, apostando por
una proyeccion laboral a nivel na-
cional e internacional.

CCP ha felicitado a todos los com-
pafieros que forman SCP-CCP por
su gran trabajo e implicacién. La
respuesta que han conseguido en
las urnas crea una gran ilusién de
cara a las proximas elecciones
convocadas en Renault Espafa en
febrero de 2023.

CCP es la segunda fuerza sindical mas votada

en UBE Corporation Europe en Castellon

En el sector quimico las siglas de CCP se posicionan con fuerza. Primero
fue en la empresa quimica Air Liquide, en Vigo, y ahora han conseguido
un importante respaldo en las elecciones sindicales celebradas en UBE

Corporation Europe, situada en el Grao de Castellon.

CCP ha sido la segunda fuerza
sindical mas votada en el colegio
de Técnicos y Administrativos de
UBE Corporation Europe S.A., en
Castellén.

En las recientes elecciones cele-
bradas en este empresa de pro-
yecciéon mundial, ha obtenido dos
delegados.

Hay que destacar que el proceso
electoral se ha desarrollado en un
entorno nacional complejo en el
sector quimico y que, sin embar-
go, no ha afectado a los resulta-
dos conseguidos por CCP que
adquiere un nuevo protagonismo
en esta firma que pertenece al
grupo empresarial japonés creado

#

—
—

por Sukesaku Watanabe hace 120
afos, en la ciudad japonesa de
UBE. La sede europea del Grupo
UBE se encuentra en Espafa don-
de atiende los servicios de las in-
dustrias de la region atlantica.

El respaldo de los trabajadores de
UBE a CCP reafirma a la Confede-
racion como lider del sindicalismo
independiente en el sector indus-
trial.

Los representantes de CCP han
felicitado a los comparfieros de
UBE Corporation Europe “por el
excelente trabajo realizado a lo
largo de los ultimos cuatro afios, lo
que ha permitido revalidar los so-
bresalientes resultados obtenidos

en las ultimas elecciones”.
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CCP vuelve a sumar y consigue la mayoria de delegados
en EDP Clientes en Asturias

3 de los 5 delegados a elegir ha
obtenido la candidatura presen-
tada por CCP a través de
la Asociacion de Cuadros y Profe-
sionales de esta empresa (ACYP-
EDP), obteniendo sus siglas, por
segunda vez y de forma consecuti-
va, el respaldo mayoritario en el
ambito comercial del Grupo ener-
gético.

De esta manera ACYP-EDP se
hace fuerte en el Comité de Em-
presa frente a UGT, el otro sindica-
to que también ha concurrido a
estas elecciones y en las que ha

CCP continGa sumando. En esta ocasion lo ha hecho en el Grupo
EDP donde ha obtenido la mayoria de delegados en EDP Clientes SAU en
su centro de Asturias, en las elecciones sindicales celebradas el 17 de

febrero.

habido una participacion del 59%
de los trabajadores del centro as-
turiano.

ACYP-EDP destaca “la paulatina e
imparable preferencia por el estilo
de liderazgo y comunicacion de
CCP en lugar de los negociadores
tradicionales”, y pone en valor el
interés despertado en las genera-
ciones mas jovenes a través de
una campana electoral muy dina-
mica y digital en tiempos del tele-
trabajo, “lo cual demuestra la resi-
liencia de nuestros equipos y su
resolucioén y fuerza”.

X
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CCP y ACYP-EDP felicitan y
agradecen a todas las personas
que han depositado su confianza
en la organizacion sindical de
Cuadros y Profesionales y en sus
representantes.

ATYPE duplica su representacion y logra 4 delegados en
Siemens Gamesa Renewable Energy I&T

La candidatura de la Asociacion de Técnicos y Profesionales de la Ener-
gia (ATYPE) miembro de CCP, ha duplicado sus resultados electorales en

Siemens Gamesa Renewable Energy I&T, en su centro de Madrid.

En las elecciones sindicales, cele-
bradas el 20 de abril, ATYPE ha
irrumpido con fuerza en Siemens
Gamesa Renewable Energy I&T,
en Madrid, consiguiendo 4 delega-
dos, de los 13 posibles, gracias al
respaldo y la confianza depositada
en sus siglas por el 33% del total
de los votos emitidos.

#

Las elecciones ha contado con la
particularidad de que, por primera
vez, las votaciones se han cele-
brado mediante un sistema hibrido
de voto presencial y voto telemati-
co. Hay que destacar que el voto
telematico favorece una mayor
participacion, asi como una sim-
plificacién y optimizacion del
proceso.

La Confederacion quiere destacar
el trabajo intenso e implicacion de
toda la candidatura de ATYPE de
Siemens Gamesa Renewable
Energy 1&T y felicitar a todos sus
miembros, asi como a los 4 delega-
dos elegidos a quienes les desea lo
mejor para estos cuatro afios de
mandato.
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ATYPE consolida su posicion en GHESA Ingenieriay
Tecnologia tras las elecciones en su centro de Almaraz

La candidatura de ATYPE ha si-
do respaldada por el 38% del total
de los votos emitidos en las eleccio-
nes sindicales celebradas, el 13 de

julio.
Gracias al apoyo y a la buena res-
puesta, ATYPE mantiene su

representacion anterior y consoli-
da asi su posicion en esta empre-
sa, que constituye uno de los gru-
pos de ingenieria mas importante
de Europa.

Desde la Confederacion y la pro-
pia asociacién, ATYPE, han feli-

Los resultados electorales siguen arrojando muy buenos datos para CCP. En esta
ocasion la Asociacion de Técnicos y Profesionales de la Energia (ATYPE), miembro
de la Federacion de Energia de CCP, ha obtenido dos delegados, de los 5 posibles,
en la empresa GHESA Ingenieria y Tecnologla, en su centro de trabajo de la central
nuclear de Aimaraz.

citado a los dos representantes
elegidos y a todos los miembros
de la candidatura, agradeciendo
“todo el esfuerzo y trabajo que han
realizado para seguir siendo una
alternativa necesaria y fuerte en
GHESA como asi se ha demos-
trado”.

Aumenta la representacion de ATYPE en Techatom
(Madrid) con el respaldo del 58% de los votos

ATYPE ha sido respaldada por el 58% de los votos
emitidos en la empresa Tecnatom consiguiendo,
gracias a este fuerte apoyo, 9 delegados de los

ATYPE aumenta asi su represen-
tacion en un delegado mas den-
tro del colegio de técnicos y admi-
nistrativos de este grupo empre-
sarial de ingenieria, de origen
espanol, que desarrolla su activi-
dad en nuestro pais y en los mer-
cados internacionales.

@ tecnatom

=

16 posibles, en las elecciones que se celebraron el
14 de junio, en el centro de trabajo de San Sebas-
tian de los Reyes, en Madrid

La participacion en estas eleccio-
nes ha sido del 42%, una cita elec-
toral condicionada, como en otras
muchas empresas, por el teletra-
bajo, y que en Tecnatom esta muy
implantado.

CCP mantiene su representacion en Stellantis Zaragoza

STELUEANTIS

Los trabajadores de la planta de
Stellantis, en Zaragoza, han vuel-
to a depositar su confianza en las
siglas de CCP que han consegui-
do mantener el delegado que te-
nia en el colegio de técnicos y
administrativos de este centro.

#

Las elecciones sindicales, celebra-
das el 27 de octubre, se presenta-
ban dificiles en oficinas, ya que en
esta area se elegia a dos represen-
tantes menos, de 7 a 5 delegados,
con respecto a las elecciones de
2018, debido a la pérdida de planti-
lla.

Gracias a los resultados obtenidos,
CCP volvera a estar en el Comité
de Empresa de esta planta y cuya

primera tarea va a ser la negocia-
cién de un nuevo convenio colecti-
vo a partir de enero de 2023




B Nuestra gente

FEDERACION METAL

C CONFEDERACION
C DE CUADROS Y

Reunion de la Junta Ejecutiva para marcar los nuevos
retos de cara a los proximos meses

2023 es un afio electoral, y la Fe-
deracion de Metal de CCP afronta
las nuevas citas con las urnas con
mucha ilusién y optimismo, des-
pués de los excelentes resultados
que ha cosechado a lo largo de
2022.

Los miembros de la Junta Ejecuti-
va celebraron un encuentro, el 22
de noviembre, en el que analiza-
ron los préximos retos a los que
tendran que hacer frente las distin-
tas organizaciones miembros de la
Federacion, asi como su situacion
econdmica para dar apoyo y asis-
tencia a todas ellas.

FEDERACION ENERGIA

En el encuentro participaron el presidente de la Federacién, Roberto Infante( sentado a
la dcha.) junto al tesorero, José M. Rodriguez. De pie aparecen de izda. a dcha. Raul
Valentin (vocal), Javier Martin (secre. gral.), Victor Pérez (vocal), Rafael Pastor (vocal) y
Francisco Morales como invitado.

ATYPE estrena nuevo logo con el que busca cambiar su
imagen para adaptarse a los nuevos tiempos

arype

ASOCIACION DE TECNICOS Y
PROFESIONALES DE LA ENERGIA

Con este nuevo logo los represen-
tantes y miembros de ATYPE
quieren celebrar su constante cre-
cimiento y actualizar su imagen
con el objetivo de “ayudar a que
nuestro mensaje llegue de una
manera mas atractiva”.

También hay que recordar que
hace poco tiempo la Federacion
de la Energia, a la que pertenece
ATYPE, también transformé su
imagen y estrend nuevo logo.

7%

El logo que aparece a nuestra izquierda es la nueva imagen de la
Asociacion de Técnicos y Profesionales de la Energia (ATYPE), per-
teneciente a la Federacion de Energia de CCP. La asociacion
cambia su imagen pero sin renunciar a sus sefas de identidad,
subrayando su caracter “ independiente y apolitico”, dos de los
principios basicos que rigen en CCP y en todas sus organizacio-
nes y asociaciones miembros.

Su nombre ha sido modificado
introduciendo a sus siglas la pala-
bra “Profesionales”, pasando a
denominarse “Federacion Espario-
la de Cuadros y Profesionales de
la Energia” (FECPE), unificando
asi la imagen de marca con CCP.
La Federacion ha manifestado
“encarar el futuro con la misma
ilusion, seriedad y honestidad de
siempre por los intereses de todos
los trabajadores a los que repre-

senta”.

Nuevo logo de la Federacién
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La Federacion triunfa en Paris asociandose con FICT

Asamblea General de la Federacién Internacional de Transporte

1 de diciembre

FICT invitd6 a la Federacion de
Transporte, miembro de la Confe-
deracion, y denominada, CCP Fe-
rroviarios, a participar en su Asam-
blea General celebrada en la sede
de la Confederacion francesa de
cuadros (CFE-CGC), en Paris.

En este primer encuentro FICT ha
ofrecido a la Federacién de CCP la
posibilidad de participar en grupos
de trabajo para desarrollar un mar-
co comun de actuacién que esta-
blezca un dialogo conjunto y direc-
to con las instituciones europeas
en materia laboral. Se trata, princi-
palmente, de las necesidades no
reguladas como, por ejemplo, las
relativas a las consecuencias labo-
rales debido a la liberalizacion del
ferrocarril.

La Federacion espafiola ha pre-
sentado el contexto, el historico,
los objetivos estratégicos y las
oportunidades que ofrecen y las
del sector del transporte ferrovia-
rio, proporcionando una vision cla-
ra de la compatibilidad que existe
entre ambos proyectos.

Asi se cumple el objetivo de parti-
cipar en los puentes de dialogo

7%

La Federacion de Transporte de CCP ha participado en
la Asaumblea General de la Fédération Internationale
des Cadres des Transports (FICT), celebrada en Paris el

“La presentacion de objetivos

y oportunidades realizada
por CCP a los compaiieros
de FICT ha sido un éxito,
facilitando una base de
colaboracion sélida”

Marco Garcia (dcha.) y Carlos Garcia
junto al famoso Arco de Triunfo de Paris

FEDERATION NA TIONALE
(@ TRANSPORTS |

59158 dy Rocher 7
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El presidente y el secretario general de CCP Ferroviarios,
Marco Garcia y Carlos Garcia, junto a los representantes de
la Federacion de Transporte de Cuadros de Francia

que ofrecen las diferentes institu-
ciones de Europa y las organiza-
ciones de transporte ferroviario
de caracter nacional y europeo.

En este aspecto “es basico cohe-
sionar un grupo donde seamos
capaces de transmitir los proble-
mas Yy las posibles soluciones a
las principales preocupaciones
que vayan surgiendo a raiz de
los cambios acordados en las
instituciones europeas”, asi lo ha
manifestado el presidente de la
Federacion de Transporte, Marco
Garcia.

Garcia ha subrayado que “dentro
de las diferencias entre los diver-
sos administradores de infraes-
tructuras, existen problemas co-
munes que requeriran de solucio-
nes lo mas estandarizadas y ar-
monizadas posibles”.

La nueva asociaciéon surgida
entre FICT y CCP Ferroviarios
abre un abanico de posibilidades
para que las reclamaciones pre-
sentadas por la Federacion de
Transporte de CCP, a nivel euro-
peo, dispongan de un soporte
internacional de accion comun.
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La sensibilizacion en las empresas de la importancia de la salud mental

Cada vez mas se impulsa reducir el estigma asociado
a la salud mental, cada vez son méas las empresas

JPor qué es importante la salud mental
en el trabajo?

A lo largo de nuestra vida, estamos
expuestos a diferentes situaciones
que pueden superar los recursos
que tenemos disponibles para ha-
cerles frente. En el ambito laboral,
puede ser frecuente estar expues-
tos a altas demandas del trabajo,
que pueden conllevar una respues-
ta de estrés. Estas situaciones, en
las que podemos vernos sobrepa-
sados, pueden suponer un riesgo
para nuestra Salud Mental.

Sin embargo, cuando hablamos de
Salud Mental, es importante men-
cionar que esta no distingue de las
diferentes esferas de la vida, ni
tampoco de personas. Asi, un pro-
blema cuyo origen se sitle en la
esfera personal, puede impactar en
el ambito laboral, y viceversa.

Asimismo, y siguiendo como marco
de referencia definicion de la Or-
ganizacion Mundial de la Sa-
lud (1948), la salud es “un estado
de completo bienestar fisico, men-
tal y social, y no solamente la au-
sencia de afecciones o enfermeda-
des”, podemos concluir que “no hay
salud sin salud mental” (Organi-
zacion Mundial de la Salud, 2020).

Por este motivo, la Salud Mental se
ha convertido en uno de los gran-
des desafios en las organizaciones,
desde las cuales, se prioriza y se
vela, cada vez mas, por el bienes-
tar y la Salud Mental de sus em-
pleados.

#

La importancia de la salud mental desde
Recursos Humanos

El informe elaborado por la Agencia
Europea para la Seguridad y la Sa-
lud en el Trabajo muestra que entre
el 50% y el 60% del absentismo
laboral al afio esta ocasionado por
situaciones de estrés.

Ademas, teniendo en cuenta el in-
cremento de la incidencia y preva-
lencia de los problemas de Salud
Mental en los ultimos anos, las con-
secuencias que estos tienen en el
bienestar de los empleados, y sus
repercusiones sobre la organiza-
cion, en términos de productividad
y calidad del trabajo, podemos afir-
mar que la atencién a la Salud
Mental en el medio laboral se debe
considerar como una de las actua-
ciones prioritarias dentro de las
organizaciones.

Asi, la Salud Mental en el trabajo
debe ser un elemento importante
en la gestion de las Recursos Hu-
manos, y, sobre todo, en la gestion
de personas.

Resulta por tanto fundamental que,
tanto los equipos de Recursos Hu-
manos, como aquellos mandos con
personas a su cargo, cuenten con
las herramientas suficientes para
detectar posibles riesgos de salud
en sus empleados.

Algunas de las medidas que permi-
ten prevenir la aparicion de proble-
mas de Salud Mental y promover
su importancia en el lugar de traba-
jo son las evaluaciones de riesgos
psicosociales, y los programas de
sensibilizaciéon a disposicion de los
empleados, que tienen por objeto la
divulgacién de informacién de cali-
dad y suponen un espacio dedica-
do al desarrollo de habilidades es-
pecificas.

que ponen a disposicion de sus empleados diferentes
recursos de asistencia y sensibilizacion

Asimismo, poner recursos a dispo-
siciébn de los empleados e imple-
mentar medidas de acompana-
miento y apoyo individual, permite
el abordaje de situaciones particu-
lares que suponen una amenaza
para la salud de los empleados.

Beneficios de integrar en el plan de ac-
cion de salud y bienestar de las compa-
fias, el programa del apoyo al empleado

En el plano individual, el Programa
de Apoyo al Empleado (PAE) de
Stimulus, es una de las principales
medidas que ponemos a disposi-
cion de las empresas y sus emplea-
dos. Este tipo de servicios permiten
normalizar los problemas de Salud
Mental, contribuyen a la eliminacién
del estigma y, sobre todo, permi-
ten poner recursos de salud al al-
cance de todos los empleados, de
tal manera que estos puedan afron-
tar situaciones complejas, y evitar
que estas se cronifiquen con el pa-
so del tiempo.

Nuestro compromiso con la Salud Mental

Desde Stimulus, trabajamos bajo
un marco de alta calidad, para
acompafar a las empresas y para
construir juntos un mundo laboral
inclusivo, responsable y sereno.
Nuestra misiéon es conseguir juntos
el bienestar en el trabajo.

Elena Martin
Consultora y formadora en Stimulus
Espana
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éHay que hablar con nuestros hijos sobre la guerra?

Obviamente, todo depende de la edad, pero muy a menudo, los nifios escuchan cosas antes de
entender lo que esta ocurriendo.

Antes de entablar una conversacion, el adulto tiene que estar tranquilo y disponible para acoger las
emociones y preocupaciones del nifio. Si no es el caso, lo mejor es dejarlo para mas tarde.
«Es verdad, es un tema muy importante, y por eso es mejor que lo hablemos dentro de un rato,
cuando tengamos un poco mds de tranquilidad» (por ejemplo). Si fuera necesario, la conversacion
puede iniciarla otra persona menos agobiada por sus reacciones emocionales.

Para hablar de este tema con los hijos, el enfoque varia en funcion de la edad, pero existen ciertos puntos en comin a tener en cuenta:

. Preguntar al nifio lo que siente y normalizar sus reacciones (sus miedos, sus ansiedades) adoptando siempre una actitud positiva y
tranquilizadora.

. Saber lo que piensa, ddndole la palabra; es importante que pueda expresarse con sus propias palabras.

. Limitar en la medida de lo posible el acceso a la informacién (televisidn, radio, redes sociales). Es mejor transmitir personalmente
la informacion que consideres Gtil.

. No forzar el didlogo si el nifio no desea tratar el tema, pero estar a su disposicion si alguna vez quiere expresarse o hacer alguna
pregunta.

A continuacidn, algunas particularidades especificas de cada edad:

Nifios menores de 3 afios, a esta edad el tema de la guerra no se plantea directamente. Si
pensamos que el nifio ha escuchado hablar sobre ello, es importante verbalizar, utilizando palabras
simples y directas sobre lo que estd pasando y lo que sentimos nosotros como padres.

Para los nifios que atin no pueden comunicarse verbalmente, es importante hablar con ellos sobre lo
que sentimos porque son muy receptivos a los estados emocionales de su entorno. Las palabras les
ayudan a tranquilizarse.

Nifios entre 3 y 6 afios, a esta edad hay que empezar a contestar a sus preguntas. Verbalizar, sin
restar importancia a la situacion diciendo por ejemplo que “estd muy lejos". Es importante
preguntarles lo que saben, lo que han escuchado, ponerles en contexto para que puedan entender
la situacion. Ellos también necesitan dar sentido a lo que esta ocurriendo.

Usar un globo terrdqueo resulta muy util con los nifios, ya que se crea un contexto espacial: es mas
concreto, mds tranquilizador también.

Nifios entre 6 y 12 afios (ensefianza primaria), a esta edad conviene crear un didlogo en torno
a este tema. De hecho, lo mds probable es que los nifios de esta edad hayan escuchado algo en el
patio del colegio o en los medios de comunicacion.

Es esencial utilizar palabras simples y no adelantarse a sus preguntas. De hecho, si Ia palabra guerra
no evoca nada en el nifio, hay que intentar hacer un paralelismo con una situaciéon que puede
resultarle conocida (una pelea con un amigo, por ejemplo). Para hacer esto, deja que tu hijo haga
las preguntas que crea convenientes y que comparta sus emociones. Este proceso permite
tranquilizar al nifio sin afiadir otros miedos que pueden provocar ansiedad. Las imdgenes son
demasiado violentas y es importante proteger al nifio de ellas. Conviene no ver las noticias o las
imagenes en teléfono movil en su presencia para no traumatizarlo. Si se ha presenciado imagenes violentas, tdmate el tiempo
para hablar con él, verbalizar Ia situacion y legitimar sus miedos y temores.

Es importante no hablar demasiado sobre el conflicto y los acontecimientos que estdn ocurriendo en la actualidad en su
presencia, ya que esto puede provocar ansiedad. Para crecer y desarrollarse psiquicamente, los nifios deben poder refugiarse en
su mundo imaginario y no exponerse a una realidad demasiado cruda. Para ello deben estar en conexion con la realidad externa,

pero filtrada por la proteccion de los padres.

R
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L STIMULLIS f
¢Hay que hablar con nuestros hijos sobre la guerra? ‘

Los nifios necesitan integrar sus experiencias y sus miedos de forma ludica, pero también deben escenificar sus emociones. Por lo
tanto, es normal y hasta importante que el nifio pueda jugar a la guerra. No hay que prohibirle este tipo de juegos, sino mas bien
mantener una vigilancia sobre el lugar que estos juegos pueden ocupar y estar atentos a la aparicion de ciertas sefales como pueden
ser el miedo a la oscuridad, las pesadillas, los terrores nocturnos, o los comportamientos agresivos.

Los adolescentes son mas conscientes de la situacion y de la gravedad de las consecuencias. Es
importante no restar importancia a la situacion, tranquilizar, basdndose en hechos concretos. Los
padres que deseen profundizar un poco mas pueden hablar de politica, explicar conflictos similares,
etc. También pueden implicarse en temas de ayuda humanitaria, de trabajo asociativo - mantenerse
activo evita las rumiaciones y ayuda a calmar la ansiedad.

En un periodo en que los hijos ya no quieren ser tratados como "nifios“, dirigirse a ellos con un
lenguaje adulto puede ser gratificante. Aun asi, la adolescencia es un periodo en que la comunicacion
con los padres puede resultar dificil, hay quien prefiere encontrar apoyo en otras personas
(profesores, amigos, compaiieros de clase, abuelos), de ahi que sea importante acompaiiarles, pero
respetando su ritmo. Los retos que se plantean en este periodo de desarrollo pueden ser
complicados (crisis de identidad, pertenencia a un grupo...), por lo tanto, hay que estar atentos para
preservarlos.

Si necesitas ampliar esta informacién o, después de poner en marcha estas recomendaciones
continvas teniendo dificultades en el manejo de algunas situaciones, no dudes en contactar de
manera anénima y confidencial con tu Programa de Apoyo al Empleado

PONE A DISPOSICION DE
LOS AFILIADOS EL SERVICIO DE

ANONIMO, CONFIDENCIAL Y. GRATUITO

7 dias 900 900 735

ala

Ss€mana

Teléfono Gratuito

El bienestar psicolégico influye positivamente
en nuestra salud fisica
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Fortalezas y debilidades de nuestro sistema de salud
analizado por la Fundacion Economia y Salud

El estudio de la Fundacion Economia y Salud sobre Evaluacion
de los Servicios de Salud en 2022 dibujé un panorama de las
medidas de valor que mas se cumplen y cuéles no en el sector

salud en Espaiia.

El analisis de las areas con mayor y menor grado de desarrollo,
nos permite orientar y sefalar las fortalezas y debilidades de
nuestro sistema de salud en su conjunto, como ha destacado
Carlos Alberto Arenas, vicepresidente de esta Fundacion y presi-
dente del Grupo Casaverde

| l""-r- l] |

Carlos Arenas, vicepresidente de la Fundacion
Economia y Salud

En este sentido, las 10 medidas
con mayor grado de desarrollo
gue continuaran en 2023 son:

.- Definicion y asignacién de los
Servicios de Referencia Clinicos

.- Tener en el Servicio de Salud
una Escuelas de Pacientes.

.- Desarrollo de la Ciberseguridad
en la Historia Clinica Electrénica.

.- Implantacioén casi universal de los
Cuidados Paliativos en el domicilio.

.- Existencia de un Portal de Trans-
parencia en salud publica para ex-
poner datos de prevencion, epide-
miologia, protocolos y resultados
en salud.

.- Desarrollo de la Prevencion de
Riesgos Laborales en el sector.

#

.- Implantaciéon de Condiciones Re-
gulatorias del uso de nuevas tecno-
logias.

.- Implantacién de Medidas de Go-
bierno y Calidad de los datos obte-
nidos por la actividad clinica.

Desarrollo de Medidas para recupe-
rar el Nivel de Resolucion
(actividad) previo a la pandemia.

.- Desarrollo de Medidas para dis-
minuir la Variabilidad Injustificada
de la Practica Clinica: vias clinicas,
protocolos, etc.

Por el contrario, las 10 medidas
con menor grado de desarrollo
detectadas en el informe, y que
se deberian potenciar en 2023,
son:

.- Desarrollo de Organizaciones
Sanitarias Liquidas: es decir con
mucha mayor imbricacion e interac-
cion con el entorno social y el en-
torno vital de los pacientes.

.- Realizar una evaluacion del im-
pacto econémico en sanidad de las
epidemias/pandemias, pero tam-
bién de los factores de riesgo mas
nocivos para la salud como son el
tabaquismo, el sedentarismo, la
alimentacion rica en azucares sim-
ples, etc.

.- Desarrollar una Historia Clinica
Sociosanitaria o al menos que la
historia clinica contemple muchos
mas datos sociales del paciente.

.- Tener Fondos de Inversion para
contingencias de salud de alto im-
pacto econémico como pueden ser
una epidemia o el lanzamiento de
un nuevo medicamento o terapia
eficaz, pero muy cara.

.- Desarrollar un verdadero Lideraz-
go Participativo y comprometido en
las organizaciones sanitarias con
los profesionales.

.- Fomentar mas las Acreditaciones
Externas e Internas de Calidad re-
lacionadas con la seguridad del
paciente.

.- Tener mucha disponibilidad de
resultados, evaluaciones tecnoldgi-
cas para los clinicos a través de
vias faciles como pueden ser avi-
sos y enlaces integrados en la his-
toria clinica electrénica.

.- Implementar Incentivos para los
profesionales sanitarios alineados
con la estrategia del servicio de
salud.

.- Tener un Plan Estratégico Socio-
sanitario actualizado para los servi-
cios de salud.

.- Fomentar las decisiones compar-
tidas con los pacientes mas alla de
los meros consentimientos informa-
dos.
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Cuentos infantiles “casita verde” para
jugar y aprender habitos saludables

Editados por la Fundacién Casaverde

e Va dirigida a nifos y nifas
de entre 7 y 11 afos y
también a sus padres co-
mo herramienta de apoyo

AQUA LIBERA

La Fundacion Casaverde ha creado
la coleccion de cuentos didacticos
infantiles CASITA VERDE con el
objetivo de fomentar el habito de la
lectura en la infancia, desarrollar su
conocimiento, y lograr una mayor
agilidad mental que potencie sus
aptitudes.

Es una herramienta de apoyo edu-
cativo para padres a través de la
cual los mas pequeios podran
aprender habitos saludables y re-
cursos de autocuidado, que les
haran aumentar sus conocimientos
y capacidades tanto en la esfera
académica, como en su ambito
social y emocional.

Este proyecto editorial que consta
de 6 libros pretende servir de apo-
yo para el desarrollo personal del
nifno y la nifa, favoreciendo su co-
municacion, su compresion del en-
torno y mejora de su cultura, au-
mentando su imaginacién y creati-
vidad, asi como los habitos de vida
mas saludables en alimentacion,
inteligencia emocional, autocuida-
do, ejercicio fisico y mental, habili-
dades sociales y acoso escolar.
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e La coleccion consta de 6
libros distintos en los que
se abordaran diferentes
tematicas

El primer libro ya disponible es
“Emma y Oliver contra el hechizo
de Aquomiun”, un cuento que resal-
ta la importancia de una alimenta-
cion equilibrada y variada que con-
tribuya al desarrollo éptimo fisico y
mental de los nifios y nifas. Los
protagonistas de la historia compro-
baran que necesitan los superpo-
deres de los alimentos para poder
superar la mision que deben
desempefiar en Terralia.

El equipo de redaccion de estos
cuentos esta formado por profesio-
nales del Grupo Casaverde con
una amplia trayectoria en el ambito
de la rehabilitacion de adultos e
infantil:

.- Gemma Sirvent Parra. Neuropsi-
cbloga clinica, directora Clinica
Casaverde Alicante.

.- Elena Sanchez Duran. Terapeuta

Ocupacional, Hospital Casaverde
Alicante.
.- Mario Leal Pérez. Terapeuta
Ocupacional, Clinica Casaverde
Alicante.

(7] SONFEDERACION
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'{MMA Y OLIVER

ot hechizo de Aaquomidiff

e Cada cuento tratara un
habito de vida saludable:
como alimentacion, inteli-
gencia emocional, etc.

.- Cristina Tito Garcia. Terapeuta
Ocupacional, Hospital Casaverde
Alicante

Los creadores de los cuentos parti-
cipan ademas en la elaboracion del
contenido y desarrollo de los talle-
res del programa educativo de Fun-
dacion Casaverde “Desafia tu Ce-
rebro”, que ensefia a la poblacion
infantil y joven a cuidar su cerebro
a través de habitos saludables y
prevencion de accidentes mediante
dinamicas y actividades creativas y
participativas. Este programa for-
mativo ha llegado ya a mas de
2.000 alumnos.

La edicién de la coleccion corres-
ponde a NPQ Editores. Los cuen-
tos de la Fundacién Casaverde
estan disponibles en Amazon y en
librerias.

Casaverde
FUNDACION
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Tu portal de ventajas exclusivas por formar parte de la
Confederacion de Cuadros y Profesionales

Registrate aqui

¢ Qué encontraras?

Miles de descuentos en mas de 400 marcas diferentes. Ademas,
puedes activar tu localizacion y encontrar las ofertas mas cercanas
ati

IBERIA EEEPG Booking.com

\Q ¢ Como funciona?

Descubre como sacar el maximo partido de todas las ventajas de
Confederacion de Cuadroz y Profesionales con este video
tutorial y empieza a ahorrar en tu dia a dia.

Ver tutonal
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Por ser afiliado de CCP, te ofrecemos
tu tarifa plana de “Abonoteatro”

ABONOTEATRO

< OFERTA -

PERFECTAGULAR
TU TARIFA PLANA DE
20%

TEATRO - CINE - EXPOSICIONES
DESCUENTO

€2  EVENTOS ESPECIALES

COMPRA 0 RENUEVATU ABONOTEATRO

POR SOLO
4’958

.GASTOS DE GESTION

AL
s B> I U ER

PVP OFERTA: 24°95€ + 3°50€ de gastos de gestion
Valido hasta el 16 de Marzo 2023

Oferta valida para los 100 primeros abonos P O
> /O /
iR

¢QUE ES ABONOTEATRO? Es la primera TARIFA PLANA en la que con un tnico pago anual de 24,95€+
3,50€ de gastos de gestion, podras disfrutar de:

¢ MAS DE 70 ESPECTACULOS en diferentes recintos de Madrid.

¢ ACCESO A MAS DE 100 SALAS DE CINE de toda la comunidad madrilefia

¢ Ademas, CONCIERTOS, EVENTOS Y OTRAS ACCIONES ESPECIALES

¢COMO FUNCIONA ABONOTEATRO> COMPRA TU ABONOTEATRO y recibiras por email tu nimero de
abonado. Abonoteatro es personal e intransferible

AL ANO

¢ REGISTRATE. este proceso solo tendras que hacerlo una vez

¢ HAZ LOGIN y saca gratis tus entradas. solo tendras que pagar 3,5€ de gastos de gestién por cada
entrada que saques

¢ PODRAS LLEVAR 1 ACOMPANANTE por solo 5€ + gastos de gestion

¢ TARJETA DIGITAL: una vez registrado encontraras en Ml CUENTA tu tarjeta digital personalizada que
te pediran junto con tu DNI en la taquilla o en la entrada a los recintos.
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